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PROGRAM HAKKINDA

Gelisen endustri ve artan Uretim
talebi bircok sektdrde kurumlarin
daha verimli, nitelikli ve hizli Gretim
stratejileri  gelistirmelerini  gerektir-
mistir. Bu stratejiler, kurumlarin reka-
bet guclerini artirmasinin yani sira
Uretim sureclerine is saghdr ve gu-
venligi (ISG) entegrasyonunda ISG

alaninda yuksek yeterliliklere sahip
yoneticiler ve ISG profesyonelleri ih-
tiyacini dogurmustur.

Uluslararasi érneklere ve iyi uygu-
lamalara bakildiginda, is sadlig ve
guvenligini basaril bir sekilde yéne-
ten firmalarin guclt bir ISG kulttrd
oldugu ve konunun isyerindeki her
kademeden tum calisanlarca sa-
hiplenerek benimsendigi goérdlmek-
tedir. Bu baglamda, iISG sorumlulu-
du da sadece ISG departmaninda
degdil, tum calisanlar ve yoéneticiler-
dedir.

“CEIS is Saghgi ve Guvenligi Liderlik
Programi” belirtilen bu ihtiyaci kar-
sllamak Uzere, yerel ve uluslararasi
referanslar dikkate alinarak, Turkiye
dinamikleri, Gretim aliskanliklarr ve
spesifik ¢cdzim modelleri Uzerine
kurgulanmis bir gelisim programidir.

(AMAC VE HEDEF KITLE

Qmocwlo hazirlanmistir.

~

Program, calistigi departman ve pozisyondan badimsiz olarak ézellikle
mavi yaka ¢alisanlar ile ust yonetim arasinda képru gorevi géren teknis-
yen, muhendis, sef ve her kademedeki yonetici ile ISG profesyonellerinin
is saghgr ve guvenligi alanindaki ydnetsel ve teknik becerilerini gelistirmek

J

(PROGRAM DiLi
Program dili TUrk¢e’dir.

~

Programa, iyi anlama, okuma, yazma ve konusma seviyesinde Turkce bil-
@isi olan, yukaridaki hedef kitle icerisinde yer alan herkes katilabilir. Y,




PROGRAM
iCERIKLERI g |§_
Modiil 1 Modiil 2 Modiil 3 Modiil 4
Guvenli Yonetime Yuksek Riskli ISG Yonetimi Program Bitirme
Giris islerin Yonetimi Nasil Olmali? Projesi
(4 gun) (4 gun) (4 gun)

Program baslangici, “Guvenli Yonetime Giris” baslikl Modul 1 ile olmalidir.
Modul Vin tamamlanmasi sonrasinda Modul 2 ve Modul 3 i¢in sirall olarak
devam edilmesi zorunlulugu yoktur. Program bitirme projesi, ilk 3 modul ta-
mamlandiktan sonra katilimciya verilecektir. Program dahilinde sunulacak
egitimlerin icerikleri Ek-1'de, katiimci kazanimlar ise Ek-2’de sunulmaktadir.

PROGRAM
BASARIM OLGUTLERI

Katiimcinin CEIS iSG Liderlik Progra-
mi Sertifikasina hak kazanabilmesi
icin asagidaki kosullar saglamasi
gerekmektedir;

 E§itimlerin 4 modulunu de 12 ay
icinde tamamlamasi

* Her bir module en az %90 devam
etmesi

» Modul sonlarinda gergeklestirilen
degerlendirme sinaviarindan en az
%70’lik basar saglamasi

* Belirlenen sure iginde “Bitirme Pro-
jesi”ni basariyla tamamlamasi

Her modulun sonunda egitime kati-
im/basar belgesi verilir.

Program tamamlandidinda katilim-
clya “CEiS ISG Liderlik Sertifikasl”
verilir.

Programa ek olarak verilen trans-
kriptte her bir egitime ait basari du-
rumu belirtilir.

iITIRAZ PROSEDURU

Katiimcilar degerlendirme sinavi ve proje puanlarina itiraz edebilirler. Bu
durumda sinav ve projeler, CEIS iSG Komitesi Uyelerinden secilen komisyon
tarafindan tekrar okunur ve sonuclari katiimciya iletilir. Komisyon sonuclari
nihai sonuclardir.




PROGRAM SURESI

Katiimcilarnn almasi gereken 4 modulu, belirtilen basarim ol¢utleri
hayata gegcirilerek, katilim saglanan ilk egitimin tarihinden itibaren
12 ay icinde tamamlanmasi gerekmektedir.

PROGRAM EGITMENLERI

Programda her bir e@itim alanina 6zgu uzman egitmenler tarafin-
dan veriimektedir. Egitimleri verecek egditmenler ve 6zgecmisleri
Ek- 3’'de sunulmaktadir.

EGITiM TAKVIMI

VE BASVURULAR

Her bir egitim modultne yoénelik
planli egitim takvimi Cimento Sek-
tora ISG Egitim Merkezinin (CISIEM)
wwwisgegitimmerkezi.org internet
adresinde yayinlanir. Ayrica, CEIS
tarafindan resmi yazilarla Uye ¢i-
mento fabrikalarinin genel mudur-
lerine/fabrika mudurlerine iletilir.
Katilimcilar “CEIS iSG Liderlik Progra-
mi” genel basvurusunun ardindan
bu takvimden uygun olan gruplari
secerek egitim basvurularini yapar.

EGITIMLERIN SUNULACAGI LOKASYON

Program dahilindeki egitimler Cami Mah. Kaplan Cad. No: 149
CISIEM, Darica / KOCAELI adresinde yer alan Cimento Sektdr( iSG
EgQitim Merkezi'nde (CISIEM) gerceklestirilecektir.



UCRET

S&z konusu programin butcesi, kisi basi 5.000 TL + KDV olarak he-
saplanmistir. CEIS Yonetim Kurulu’nun aldidi karar cercevesinde,
bu egitim bedelinin %80’ (4.000 TL + KDV) CEIS tarafindan éde-
necektir. CEIS Uyesi fabrikalarin program kapsaminda édemeleri
gereken tutar kisi basi 1.000 TL + KDV/dir.

Uye fabrikalar édemelerini, basvurulan egitim baslamadan en
gec 1 hafta énce yapar. EJitim tarihinden 1 hafta éncesine ka-
dar 6deme yapmayan katilimer egitime kabul edilmez. Odeme-
sini yapmis olan katilimci, egitim baslamadan énce en geg 3 is
gunu i¢cinde gecerli bir mazeret gbstererek kaydini iptal edebilir.
Bu durumda yaptidr 6demenin %1000 iade edlilir. Ancak editimin
baslamadan 3 gun énceki iptallerde ispatlanabilir sadlik sorunlari
haricinde 6deme iadesi yapiimaz.

CEIS’in yapacadi editim destedi, sadece CEIS Gyesi cimento fab-
rikalarindan egitime katilacak ¢alisanlar icin gecerli olacaktir. CEIS
uyesi cimento fabrikalarinin, hazir beton, atik, nakliye vb. istirak sir-
ketlerinden katilacaklar icin s6z konusu egitim destedi uygulan-
mayacaktir.

CISIEM, yeterli basvurunun gerceklesmemesi durumunda planli
egitimleri erteleme veya iptal etme hakkini sakli tutar. Bu durum-
da ddemesini gerceklestirmis katilimcilara 6demenin %1000 iade
edilir.
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MODUL 1

GUVENLI YONETIME GIRIS
(4 GUN)

Guvenli Yénetime Giris

* SIfir kaza vizyonu

« ISG liderlidi

» Sorumluluklarimizin farkina var-
mak (ISG Mevzuati ve Yoneticilerin
Sorumluluklarr)

- [SG’ye sistematik yaklasim (ISO
45001 is Saghigi ve Guvenlidi Yone-
tim Sistemi)

« Etkili ISG kurulu toplantisi nasil
yapilmali?

Calisanlar Neden Guvensiz Dav-
ranir?

+ ISG Farkindalidi (5 duyu etkinligi)
7 guvenli davranis aliskanhidi ne
olmali?

iISG performansi nasil élctimeli?

Baskalari ne yapiyor?
+ ISG iyi uygulama érnekleri
« i[SG’de dijital ¢oztmler
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MODUL 2

YUKSEK RISKLI ISLERIN
YONETIMI
(4 GUN)

Riskler nasil yénetilmeli?

« Risklerin kontrolu

« isyeri tehlikeleri

* Saglik risklerinin yonetimi

» Ergonomik risklerin yonetimi
« Fiziksel risklerin yonetimi

« Kimyasal risklerin yonetimi

« Biyolojik risklerin yonetimi

« Psikolojik risklerin yéonetimi

is izinleri Sistemi gerekililikleri

» Kapali alanlarda guvenli calisma
* Yuksekte guvenli calisma
 Atesliislerde guvenli calisma

« On isiticilarda gavenli calisma

- iskele denetimi

* GUvenli yuk kaldirma

« Fabrika i¢i trafik guvenligi

EKED sistemi gereklilikleri




MoDUL 3

ISG YONETIMIi NASIL
OLMALI?

(4 GUN)

Etkili is guvenligi konusmasi nasil
yapimali?

iISG Oditi nasil yapiimali?

iSG’de geri bildirim verme

Kaza ve olaylar nasil arastiriimah?

Alt isveren ve YUklenici islerinde
iISG Nasil Yénetilmeli?

* Evrak yodnetimi

» OdUl ceza sistemi

Acil durumlara hazir miyiz?

Dogru KKD secim kriterleri nedir?

n

MODUL 4
PROGRAM BIiTiRME PROJESI

» Program Bitirme Projesi, katimci-
larin is hayatlarinda karsillasacagdi
yonetsel ve teknik ¢cikmazlara
yonelik senaryolarda, programin-
da secmis olduklar egitimlerde
edindikleri bilgi ve becerileri dikkate
alarak ¢cézumler gelistirmesi bekle-
nen bir ¢calismadir.

* 3 modulu tamamlayan katiimciya
projesi aciklanir ve belirlenen sure
icinde tamamlanarak sunulmasi
beklenir.
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GUVENLiI YONETIME GiRiS

(2 GUN)

Katihmcilar:

» Kaza / olay ayrimini yapabilir

« SIfir kaza felsefesini savunur

« ISG liderligi gereklerini aciklar

« ISG kultur gelisimi asamalarini
aciklar

« Yoneticilerin neden ISG'ye énem
vermesi gerektidini aciklar

- Etkili is glvenligi toplantisi yone-
tebilir

 YUksek riskli islerin nasil yénetile-
cegini bilir

+ [SG sistem gereklerini siralayabilir

CALISANLAR NEDEN
GUVENSIZ DAVRANIR?
(15 GUN)

Katihimcilar:

e ABC Analizi gereklerini bilir

z MODUL 1 14
=

« iSG Farkindalidi (5 duyu etkinlidi)
kazanir
« 7 guvenli davranis aliskanidini bilir.

o Tehlikeyi ayirt edebilme (fark
edebilme)

o Duyarsizliktan, kayitsizliktan,
ilgisizlikten uzak durma, kaginma

o"G6zU pek”, "gdzunu budaktan
sakinmama” davranisini eleme,
gbzden irak tutma

o lyi 6rnek olma

o Uygun egitim ve 6gretim

o Sabirsizligi kontrol edebilme

o Acelecilikten ya da dusunme-
den harekete gecmekten kacinma

ISG PERFORMANSI NASIL
OLCULMELI? / BASKALARI NE
YAPIYOR?

(0.5 GUN)

Katilimcilar:

« [SG performansinin nasil dlculmesi
gerektigini agiklar

 Proaktif gdstergelere drnekler
verir

» Reaktif gostergelere drnekler verir
« ISG iyi uygulama érnekleri verir

« [SG'de dijital cozUmlere drnekler
verir



MODUL 2 15

RISKLER NASIL YONETILMELI?
(1GUN)

Katihmcilar:

* Risklerin kontrol hiyerarsisini bilir

* Fine - Kinney metodu tablolarini
yorumlayabilir

« isyeri tehlikelerine drnekler verir

« Saglik risklerinin yénetimini aciklar
* Ergonomik risklerin yénetimini bilir
* Fiziksel risklerin yonetimini bilir

* Kimyasal risklerin yonetimini bilir

* Biyolojik risklerin yonetimini bilir

* Psikososyal risklerin ydnetimini
bilir

IS iZINLERI SISTEMI
GEREKLILIKLERI NEDIR?
(1.5 GUN)

Katihmcilar:

» Kapall alanlarda guvenli calisma
gereklerini bilir

* YUksekte guvenli calisma gerek-
lerini bilir

« Ategli islerde guvenli calisma ge-
reklerini bilir

« Onisiticilarda gtvenli calisma
gereklerini bilir

« iskele denetimi kurallarini bilir

» GUvenli yuk kaldirma kurallarini
bilir

<Tertip / dlzen sistematigine érnek-
ler verebilir

EKED / LOTOTO SISTEMI
GEREKLERI NEDIR?
(15 GUN)

Katilimcilar:

* LOTOTO / EKED nedir agiklar

* LOTOTO / EKED sisteminin amacini
bilir

* Tehlikeli enerjinin kontrolunu acik-
lar

« Etiketleme-kilitleme ilkelerini siralar
* Etiketleme - kilitleme ydntemlerine
ornekler verir

« Etiketleme - kilitleme uygulamalari
icin kritik gérev ve sorumluluklar
agiklar

* Etiketleme - kilitleme uygulama
islem basamaklarini siralar

» LOTOTO / EKED gorsel talimati
gereklerini siralar

» LOTOTO / EKED aparatlarinin nasil
kullanilacagini bilir



ETKILI iS GUVENLIGI
KONUSMASI NASIL YAPILIR?
(1GUN)

Katihimcilar:

« OJrenme alanlarini aciklar

* DUz anlatim ydntemini bilir

» Ogrenme-dJretme surecini (eJit-
menin tasimasi gereken nitelikler)
aciklar

« isbasi konusmasi yapabilir

ISG ODITi NASIL YAPILIR?
ISG’DE GERI BILDIRIM NASIL
VERILMELI?
(0.5 GUN)
Katiimcilar:

« [SG Oditi soru listelerini hazirla-
yabilir

+ iSG’de geri bildirime dérnekler
verebilir

MODUL 3 16

KAZA VE OLAYLAR NASIL
ARASTIRILMALI?

(1GUN)

Katilimcilar:

« Yasal bildirim nasil yapllir ve yasal
yaptirmlarr aciklar

 Olay / kaza ve yuksek potansiyelli
ramakkalalara érnek verir

« Olay sonrasi acil durum haber-
lesmeleri - planlarin uygulanma-

sI - olay yeri yonetimi gereklerini
aciklar

» Arastirma ekibinin se¢cimi ve orga-
nizasyonunu yapabilir

» Kanit toplamada dikkat edilecek
noktalarr agiklar

* Gorusmelerde dikkat edilecek
noktalarr siralar

» GOrunur sebepleri siralar

« Kolaylastirici sebepleri siralar

* Kbk sebepleri siralar

* Olay / kaza arastirma raporu bé-
[Gmlerini agiklar

ALT iSVEREN VE YUKLENICI
ISLERINDE iSG NASIL

YONETILMELI?
(0.5 GUN)

Katilimcilar:

« CEIS tarafindan hazirlanan
“Cimento Sektdérinde Alt isveren
ve Yuklenici islerinde ISG Kurallari
Kilavuzu” gereklerini bilir

* DokUman yénetimi gereklerini bilir
« Etkili 6dul /ceza sistemlerine 6r-
nekler verebilir



MODUL 3 - MODUL 4 17

ACIL DURUMLARA
HAZIR MIYIZ?
(0.5 GUN)

Katihmcilar:

« Afet ve acil yardim kritik goérev ve
gorevlilerin belirlenmesi ve gorev
tanimlarini bilir

* Afet ve acil durumlara yénelik
standart, operasyon prosedurleri
ve kontrol listelerini hazirlar

* Acil ¢cikis / yangin / tahliye durum-
larinin belirler

* Masa basi veya periyodik tatbi-
katlar yapabilir

KKD DOGRU KULLANIMI /
BAKIM KRITERLERI NEDIR?
(0.5 GUN)

Katilimcilar:

« Gaz, toz maskelerinin dogru kulla-
nimini bilir

« Eldivenin dogru kullanimini bilir

» Ayak korunmada kurallarini bilir

* Elektrik arkindan koruma kullani-
lacak KKD’leri bilir

* Yuksek isidan korunmada kullani-
lan elbiselerin dzelliklerini bilir

» Maruziyet sinir dederlerini bilir

PROGRAM BITIRME
PROJESI (Modul 4)

Katiimcilar:

« ilk 3 moduilde aktarilan bilgileri
uygulayabilir

* ISG durum degderlendirmesi ve
analizi yapabilir

* Calisma hayatlarinda karsilastik-
larl, 6Gngdérdukleri ydnetsel ve teknik
problemlerin kalici ¢6zUum ve
iyilestirme calismalariicin, surec
planlamasi ve uygulamasi yapa-
bilir
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i

Programda yer alacak egditmenler ve bu egitmenlerin program icerisinde
vermeleri planlanan egitimler, asagida belirtilmistir.

al

GEISISG LIDERLIK PROGRAMI

Dr. Ali Riza TIRYAKI

Riskler Nasil Yénetiimeli?

1989 yilinda Ondokuz Mavyis Universitesi Tip FakuUiltesi’ni bitiren Ali Riza Tirya-
ki, Senirkent Merkez Sadlik Ocagdi ve Bolu Verem Savas Dispanseri Tabiplidi
gorevlerini yaruttd. Bolu Tabipler Odasinda bir dénem Yonetim Kurulu Genel
Sekreteri olarak ¢alistl.

is Saghd ve Guvenlidi Yonetimi, is Sagidi ve Guvenlidi Risklerinin Deder-
lendiriimesi, Kaza Kontrol Onleme Programi, is Kazalar ve Meslek Hasta-
lIklarindan Korunma Becerileri, Detayll Kaza Arastirmasi, Firma Kriz Yone-
tim Sistemi ve Kriz Yonetimi SimUlasyonu, Gurdlt( ve isitmenin Korunmasi,
Davranis Odakll GUvenlik Yonetimi, is Saghdi ve Guvenligi Egiticilerinin Ye-
tistiriimesi, Tekrarl Hareketlere Bagli Kas - iskelet Bozukluklarinin Onlenmesi,
Kisisel Hijyen ve El Yikama, isyeri Sadlik Hizmetlerinin Organizasyonu, ilkyar-
dim ve isyerlerinde ilkyardim Hizmetlerinin Organizasyonlarinda editim ve
danismanlik programlarinin tasarimi, metot ve materyallerinin gelistirimesi,
uygulamalarin yurdatulmesi, dlctlmesi-dederlendiriimesi faaliyetlerinde rol
aldi. Davranis Odakl GUvenlik yénetimi editim destek projesini gelistirdi ve
isletme uygulamalarini yonetiminde bulundu.

Alparsian YILMAZ

Guvenli Yonetime Giris - Calisanlar Neden Guvensiz Davranir? -
isg Performansi Nasil Olctlmeli? / Baskalari Ne Yapiyor? - Riskler
Nasil Yénetilmeli? - Eked / Lototo Sistemi Gerekleri Nedir? - Etkili is
Guvenligi Konusmasi Nasil Yapilir? - isg Oditi Nasil Yapilr? isg’de
Geri Bildirim Nasil Verilmeli? - Kaza Ve Olaylar Nasil Arastirniimali? -
Alt isveren Ve Yuklenici islerinde isg Nasil Yénetiimeli? - Kkd Dogru
Kullanimi / Bakim Kriterleri Nedir?

1973 yilinda Tokatta dodan Alparslan Yimaz, 1995 yilinda Gazi Universi-
tesi Teknik EGitim FakuUltesi Elektrik Ogretmenligi boliminden mezun oldu.
1997 yilinda MESS Egitim Vakfi'nda EJitim Uzmani olarak géreve baslamis
ve altl yila yakin bir stre boyunca ¢calismis, 2003 vilinda Gebze MESS EJi-
tim Vakfi'nda Teknoloji E§itim Merkezi Yoneticisi olarak Ug¢ yili askin bir stre
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bu goérevi yUrdatmustar. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi ISG
BAIUMU Yart Zamanl Ogretim Gorevlisi olarak iISG Mevzuat, is Saghdi ve
Guvenlidi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yonetim Sistemleri ko-
nularinda ders vermistir. 2006 vili itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi
ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Gavenlidi Uzmani ola-
rak Turkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik
hizmeti sunarak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Dunya’da ilk sirada yer alan, guvenlik ve emniyet Urdnle-
ri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak Eked/Loto alaninda ilk
hizmeti sunmaya baslayan onayll editmendir. is gtvenlidi yaziim cozimleri
aloaninda bir ilki gerceklestirerek Turkiye’de ilk defa Elototo’yu hizmete sun-
mus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortadi oldugu ISG ARGE firmasinda iSG etkinlikleri,
video-yapim Urdnleri, yaziim-uygulamalari, editim merkezi kurulumu, sanal
gerceklik uygulamalar konularinda is Saghgr ve Guvenligi dunyasinda tek-
nolojik ¢coézumler yaratmaya yoénelik calismalarr yaratmektedir.

Bulent Gunduz

Acil Durumlara Hazir Miy1z?

1962'de istanbul Burgazada dodan Bulent GundUiz, 1982 tarihinde Siemens
Sanayi ve Ticaret A.S’de calismaya basladl. Calisma hayatina Sivil Savun-
ma ve Yangin Uzmani olarak 38 yil devam etti, emekli oldu. Birgcok Acil Du-
rum egitimine katildi ve editmenlidini yapti.

Azerbaycan Acil Durum Bakanhdi Arama Kurtarma Birliginde karsilikl egitim
ve bilgi paylasimi i¢cin Bakt’de bulundu.

Tarkiye’de olusan afetlerde, Golcuk, Soma ve Konya maden kazalari, Buyuk
yanginlarda, gérev aldi.

Yangin EGitimi, Arama Kurtarma ve Acil Durum Egitimi, Afete Hazir Turkiye
Egitimi, Mahalle Afet GonullUleri EGitimlerinde, EGitmenlidini sUrdUrmektedir.

Dr. Dilek TIRYAKI

Riskler Nasil Yonetilmeli?

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip FakUltesi'ni bitiren Fatma Dilek
Tiryaki 1989 - 1996 villar arasinda Isparta Senirkent Merkez Saglik Ocagdi ve
Bolu 1 Nolu Merkez Saglik Ocaginda sorumiu tabiplik gdrevierini yurlttl. Bu
sure icinde Bolu Tabipler Odasi TTB Buyuk Kongre Delegesi ve Bolu Tabipler
Odasi Bulteni (Kardelen) Yayin Kurulu Uyesi olarak ¢calisti. Ayni yillar arasin-
da isyeri hekimi olarak calisti.
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1996- 2000 villar arasinda Marmara Universitesi Tip FakUltesilnde Aile He-
kimligi Uzmanlik egitimini tamamladi. Uzmanlik editimi sirasinda koruyucu
saglik bakimi ve ergonomi konusunda calisti ve “Bilgisayarla Saglikl Calis-
ma” konusunda arastirma ve tez yapti.

2006 vyilinda “ilkyardim El Kitabr” adl bir kitap yayinladi.

is saghdr ve Guvenligi, ilkyardim, Ergonomi, Koruyucu Saglik, Gida Guven-
ligi, Kisisel Hijyen ve El Yikama Egitimleri konusunda danismanlik, egiticilik
yapmaktadir.

Dogan MENTES

Alt isveren ve Yuklenici islerinde isg Nasil Yonetilmeli? - Acil Du-
rumlara Hazir Miy1z?

1961'de izmit’te dunyaya gelen Dogan Mentes, Anadolu Universitesi, “Yerel
Yonetimler” boélumunden mezun oldu.

1984 tarihinde, izmit Belediyesinde itfaiye Eri olarak goreve basladi.

itfaiye Onbasgl, itfaiye Cavusy, itfaiye Amiri Gorevlerini yaptiktan sonra,
2004-2007 yillar arasinda itfaiye Sube Mudurladu yapt.

2008-2011 tarihlerinde “Kocaeli itfaiyeciler Dernedi” Baskanhdi yapti. Bircok
Acil Durum Yangin egitimine katilan Dodan Mentes, itfaiyecilik, Amator Tel-
sizcilik, Temel Yangin, Yangin Guvenligi, itfaiye Haberlesme, Haberlesme ve
Yangina Ulasim Egitimlerinde aktif olarak egitmenlik yapmaktadir.

Goézde Ay SAHIN

Riskler Nasil Yénetilmeli - Eked / Lototo Sistemi Gerekleri Nedir? -
Etkili is GUvenligi Konusmasi Nasil Yapilir?

1987'de istanbulda dinyaya gelen Gozde Ay Sahin, 2011 yilinda Atattirk
Universitesi Kimya Muhendisligi Boliminden mezun oldu. Yiksek Lisansini
istanbul Aydin Universitesinde is Sagligi ve Guvenlidi is Ekipmanlari Gzerine
tamamlamistir. B sinifi is Guvenligi Uzmanlidi, Egitmenlik ve LPG Sorumiu
MUdUrlik gérevini aktif olarak strdirmektedir. 2013 yilindan itibaren is Gu-
venligi Uzmanldy, is Guvenligi kapsaminda ¢esitli editimlerinin iceriklerinin
hazirlanmasi ve egitmenlik gérevinde aktif gérev almistir. Sorumiu Mudur-
luk, Organizasyon takibi, Takim Liderligi ve Proje Yoneticiligi yapmistir.
Aslan Cimento, Nuh Cimento, Adana Cimento, Votorantim Cimento, Sie-
mens, Watsons, Adidas gibi firmalarin ISG egditim icerik, interaktif uygu-
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lamalarinin gelistiriimesinde ve egitmenliginde ¢alismisti. Nuh Cimento,
Baticim, Ronesans gibi bircok firmanin EKED/ LOTO egitimlerinde egitmen
olarak gérev almistir.

Kimyasallarla Guvenli Calisma, Davranis Odakli ISG, ISG Kurul Toplantisi, Ca-
lisan Temsilcisi EGitimi gibi ISG catisi altinda bulunan birgcok konu ile ilgili
farkindalik ¢alismalari mevcuttur.

Hakan ERTUFAN

Calisanlar Neden Guvensiz Davranir?

1993'de BoJazici Universitesi Psikoloji BOIUMUNU bitiren Hakan Ertufan is-
tanbul Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitist’nden Psiko Sosyal Onkoloji yUk-
sek lisansini 2000 yilinda ‘Olum Endisesi’ Uzerine yazdidi tezle tamamla-
mistir. Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist/nden 2008 yilinda ‘Olum
Endisesi’ alanindaki teziyle Klinik (Uygulamalr) Psikoloji Doktorasi almistir.
Kariyerine Tetris Bilgisayar Sistemleri A.S. bunyesinde Urlun yoneticisi olarak
baslayan Hakan Ertufan, EGitim Uzmani, insan Kaynaklari, EFitim Maddrd,
Kalite Koordinatéru goérevinde bulunmustur. Davranis bilimleri, kisisel ge-
lisim, insan kaynaklar, yonetim alanlarinda egitimler vermektedir. Dogus
Universitesi Psikoloji Bolimu’nde Yardimel Docent olarak lisans, yuksek li-
sans ve doktora dersleri vermektedir.

Hadayi TASCI

Guvenli Yonetime Giris - isg Performansi Nasil Olctimeli? / Bas-
kalari Ne Yapiyor - isg Oditi Nasil Yapilir? isg’de Geri Bildirim Nasil
Verilmeli

1996 vilinda Gazi Universitesi Teknik EJitim Fakuiltesi Elektrik OJretmenlidin-
den mezun olan Hudayi Tasgl 2016 yilinda Gedik Universitesi is Saglg ve
Guvenligi bolumunde tezli yuksek lisansini tamamladi.

Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Guvenlidi programinda 6Jretim go-
revlisi olarak calismaktadir. Bursa Uludag Universitesi is Guvenligi Uzman-
g1 EQitim Kurumu sorumiu mudurluagunt yapmaktadir. Ayni zamanda Ulu-
dag Universitesi iSG Koordinatdr yardimeiigin yrdatmektedir.

2012 yilindan bugtne kadar Bursa ve istanbulda bulunan egditim kurumla-
rinda is Guvenlidi uzmanlarini yetistirme programiarinda editimler vermistir.
IOSH, Beden Dili, Etkili Sunum Teknikleri, Problem C6zme Teknikleri, Avucum-
daki Kelebek, X+Y=2 (Kusaklar ve Ozellikleri), Renklerle Kisilik Karakterleri,
egitimleri vermektedir. Turkiye Ugur Bdcekleri Projesinde gonullt e§itmenlik
yapmaktadir.
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Hurriyet Kemal CEYLAN

Is izinleri Sistemi Gereklilikleri Nedir? - isg Oditi Nasil Yapilir?
isg’de Geri Bildirim Nasil Verilmeli? - Alt isveren Ve Yuklenici is-
lerinde isg Nasil Yénetilmeli? - Acil Durumlara Hazir Miyiz? - Kkd
Dogru Kullanimi / Bakim Kriterleri Nedir?

1978 yilinda Dz. Astsubay Sinif Okulu Makine B&6IUmuU Yara Savunma (yan-
gin, yarasavunma ve KBRN) bransindan mezun olan Kemal Ceylan, Dz.
Kuvvetleri Komutanliginin ylzer ve kara birliklerinde 27 yil gérev yapmistir.
Bu sure zarfinda Yangin EGitimi, Yara Savunma Egitimi, Séndlrme Elemani
EGitimi, Acil Durum Egitimlerinde egitmenlik vazifesinin yaninda Yangin ve
Tekne Hasarlarinda aktif gbérev ustlenmistir.

2008 yilindan itibaren Yanki Akademi adina bir¢cok, Acil Durum Ekip egitimi,
Acil Durum Egitici EQitimi, Yangin Farkindalik egitimi, Kapall Alan Calismalari
Egitimi, is izin Sistemleri, ISG editimi, EKED egitimlerinde egitmenlik ve is GU-
venligi Uzmanhgr yapmistir.

Mustafa TASYUREK

Riskler Nasil Yonetilmeli? - is izinleri Sistemi Gereklilikleri Nedir? -
Kaza Ve Olaylar Nasil Arastiriimali? - Kkd Dogru Kullanimi / Bakim
Kriterleri Nedir?

Ankara Devlet MUhendislik Mimarlik Akademisi (Gazi Universitesi) Kimya
MUhendisligi Boliumunden Mezun olan Mustafa TasyUrek ANKARA iktisa-
di ve Ticari ilimler AKADEMIiSi'nde (Gazi Universitesi) isletme Yonetimi Bilim
Uzmanhdini 1979 yiinda tamamlamistir. 1985 yilinda Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi-Sag BilEnst, is Saghdi Bilim Uzmanlhdi yliksek lisansini bitirmis-
tir. ISGUM’de Kimya MUhendisligi olarak calismis olup, ayrica is Guvenligi
MUfettis Yrd. ve is Guvenlidi MUfettislidi yapmistir. A Sinifi is GUvenligi Uzma-
ni olan Mustafa Tasyurek, bircok isletmenin is Guvenlidi uzmanhdin, sefligi-
ni, yoneticiligini, egitmenligini yapmistir.

Bircok egitim ve seminerde gorev almistir. is Gavenlidi, is Hijyeni, is Hijyeni-
Kimyasal Etkenler, Yizme Havuzu Sanitasyon Egitimi El Kitab, isyeri Hekim-
li§i Ders Notlari, isyerinde Gurdltiye Karsi Kulagimizi Korumamiz icin Neler
Bilmemiz Gerekir, Makinalarin Guvenli Kullanimlari Hakkinda Neler Bilmelisi-
niz, Kimyasal Maddelerin Riskleri Sadlik ve Guvenlik Onlemleri, isci Sadhd
ve Is Guvenligi Sorumluluklarmiz ve Kisisel Koruyucu Techizatlar, yazil ya-
yinlanan ¢calismalarinin bir kismidir.
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Av. Naciye DEMIRALP

Guvenli Yonetime Giris - iISG Performansi Nasil Olctlmeli? / Bas-
kalari Ne Yapiyor?

1992 yilinda Marmara Universitesi Hukuk Fakultesinden mezun olan Naciye
Demiralp istanbul Universitesi hukuk fakuiltesi 6zel hukuk ana bilim dalinda
yUksek lisans yapti. istanbul barosuna kayitl olarak serbest avukatlik yap-
maktadir. Uzmanlik alani is hukuku ve is kazalardrr,

istanbul Aydin Universitesinde is sadlidi ve Guvenlidi YUiksek Lisans progra-
minda Temel hukuk derslerinde egitmen olarak goérev almistir.

Ulke capinda ileri gelen bircok fabrikada st ve ara kademe yoneticilere is,
ceza ve is saghgi ve guvenligi mevzuati kapsaminda sorumiluluklar egitimi
vermeye devam etmektedir.

is GUvenligi Uzmanlarina ve isyeri Hekimlerine yasa karsisinda hak ve so-
rumluluklart egitimi, insan Kaynaklari birimi yonetici ve calisanlarinag, ¢alis-
ma mevzuati egitimi verdigi egitimler arasinda yer almaktadir.

Ozglr CENGIz

Guvenli Yonetime Giris - ISG Performansi Nasil Olctlmeli? - Riskler
Nasil Yonetilmeli? - iSG Oditi Nasil Yapilir? - isg’de Geri Bildirim
Nasil Veriimeli? - Kaza Ve Olaylar Nasil Arastiriimali? - Alt isveren
Ve Yuklenici islerinde iSG Nasil Yonetilmeli?

1980 vilinda Manisa’da dogan Ozgur Cengiz, Pamukkale Universitesi insa-
at Muhendisligi Lisans Egitimini 2002de, Ulastirma Muhendisligi YUksek
Lisans E@itimini 2005’de tamamladi. ikinci YUksek Lisans Egitimini is Sagli-
g1 ve Guvenlidi Alaninda Uskudar Universitesi‘nde 2019 yilinda tamamladi.
Cok Uluslu projelerde Saha Muhendisligi, Yonetici ve Yonetici yardimciligy,
Ogretim Gorevlisi, Bilirkisi, Bas Denetgi, IOSH ve NEBOSH editmenligi gorev-
lerinde bulundu.

Cok iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Perihan Yagiz YILMAZ

Etkili is Guvenligi Konusmasi Nasil Yapilir?

19091971 'de Dunyaya gelen Perinan Yagdiz Yiimaz Anadolu Universitesi ile-
tisim Bilimleri Fakultesi EGitim iletisimi ve Planlamasi bolimunden mezun
oldu. 1999 yilinda MESS Egitim Vakfinda egditim uzmani olarak ¢alismaya
baslamis 11 yila yakin sure calismistir. 2010 yilinda Yanki EQitim Danismanlik
ve Bilisim Hizmetlerinde kurucu ortak oldu. Birgok egitim icerigi hazirlan-
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masinda ve gelistirimesinde aktif rol almistir. istanbul Aydin Universitesi ve
Bahcesehir Universitesi isbirliginde EJitimcinin EGitimi programinda edit-
menlik yapmistir. Arcelik, Beko, Otokog, Honda, Isuzu, Mercedes, isdemir,
gibi bircok firmada egitimler gerceklestirmistir.

insan iliskileri, iletisim, Motivasyonun GUcU ve Etkili Yasam, Olumlu Dusun-
ce, Yasam Kalitesi, Davranis Gelistirme, Risk Algilama ve Guvenli Davrani-
sa Gegis, Catisma Yonetimi, Yonetim Becerileri, Ogrenen Organizasyonlar,
Egitimde Olcme Dederlendirme, Etkili Sunus Teknikleri, EGitimcinin EGitimi,
Nasil Ogretmeli, isbasi Egitimcisinin EJitimi, Sirket ici Egitimci Yetistirme gibi
bircok konuda aktif olarak icerik gelistirmekte ve egitim vermektedir. Ayrica
isyerlerinde isbasi editimi sistemi kurulumunda danismanlik yapmaktadir,
Bursa TedX programinda ‘Hepimiz Potansiyel Amok Kosucular miyiz?’ ko-
NnUSMAsl Mevecuttur.

Selcuk OZDEMIR

Guvenli Yonetime Giris - Calisanlar Neden Guvensiz Davranir?-
ISG Performansi Nasil Olctlmeli? / Baskalari Ne Yapiyor? - Riskler
Nasil Yonetilmeli? - Eked / Lototo Sistemi Gerekleri Nedir? - Etkili
is Guvenligi Konusmasi Nasil Yapllir? - iSG Oditi Nasil Yapilr?
iISG’de Geri Bildirim Nasil Veriimeli? - Kaza Ve Olaylar Nasil Arasti-
nimal? - Alt isveren Ve Yuklenici islerinde isg Nasil Yonetilmeli?-
Kkd Dogru Kullanimi / Bakim Kriterleri Nedir?

1967 yilinda istanbulda dodan Selcuk Ozdemir, lisansini i.T.U. Maden Fakul-
tesi - Maden Muhendisligi bélimunde 1991 yilinda tamamlamistir.

Uzun vyillar yurt ici ve yurt disi bircok projede ve kurulusta, is guvenligi uz-
mani ve is saghidi ve guvenlidi yoneticisi olarak calismistir. insaat, maden,
beton, cimento, limancilik, otomotiv, antrepoculuk basta olmak Uzere bir-
¢ok sektor tecrubesi bulunmaktadir.

Baytur insaat, Dubai de Palm island ve Katar da Convention Centre Proje-
sinde is Sagligi ve Guvenligi Mudurd olarak,2007 Yilinda Akgansa Cimento-
da is saghgr ve Guvenlidi Mudurt ve daha sonra Entegre Yonetim Sistem-
leri Muduru olarak 2013 yilina kadar gbérev yapmistir.

Bircok sektoérde, Davranis Odakll Odit, is Sadhdr ve Guvenlidi Liderligi, is Gu-
venligi Gozcusu EGitimi, Kaza - Olay inceleme Kok Neden Analizi EGitimi,
Yuksekte Calisma, Yangin Séndurme Egitimi egitmenligini aktif olarak sur-
durmektedir.
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2013 yilindan bu yana kurucu ortagdi oldugu sirketinin yoneticiligini yapmak-
ta ve is saghgi ve guvenligi alaninda hizmet vermeye devam etmektedir.

Serdar Doruk AVUNDUK

Calisanlar Neden Guvensiz Davranir?

Psikolojik destek ve psikoterapi calismalarini surduren Serdar Doruk Avun-
duk 1989 istanbul dodumludur. Psikoloji lisans egitimini DoJus Universite-
si'nde gerceklestirmis, lisans kapsaminda Dog¢. Dr. MUjgan indzU ile gercek-
lestirdigi “Duygusal Zekdnin, Sosyal Anksiyetedeki, DUsunce Bastirmadaki
ve Dusunce Kontrolundeki Rolu” ¢alismasi 33. STAR (Stress and Anxiety
Research Society) Kongresi, Palma de Mallorca/ispanya’da yayinlanmistir.
Ogrencilik strecinde ve daha sonrasinda John Hopkins University, Bloom-
berg School of Public Health ve Kadir Has Universitesi'nin halk sadhdi pro-
jelerinde yer almistir.

Bursa Nilufer Belediyesi Kadin ve Cocuk Merkezi'nde psikolojik destek, egdi-
tim calismalar yurdtmus bu surecte aktif olarak calismistir.

Sukri OZTURK

is izinleri Sistemi Gereklilikleri Nedir?

Piri Reis Universitesi’/nden 2001 yiinda Uzak Yol Vardiya Zabiti olarak mezun
olan Sukri Ozturk 2006 yilina kadar dunya denizlerinde cesitli tip gemiler-
de 3. ve 2. Kaptan olarak gérev aldi. 2007 yiinda Katar'da uluslararasi bir
insaat projesinde is Saghdi ve Guvenlidi Egitmeni olarak saglik ve givenlik
kariyerini baslattl. Sonraki yillarda Libya ve Afganistan’da projeleri olan ¢ce-
sitli uluslararasi firmalarda Saglik ve Guvenlik yoneticiligi pozisyonlarinda
gorev aldl.

Yerli ve yabanci is Saghdi ve Guvenlidi Danismanlik ve EJitim firmalarinda
yonetici, danisman ve egditmen pozisyonlarinda ¢ok cesitli sektdrlerde faa-
liyet gésteren firmalara hizmet sagladi.

IOSH Managing Safely, Working Safely, National Safely Council incident in-
vestigation, Vingle Kaldirma isleri Yonetimi EGitimi, YUksekte Calisma EJiti-
mi, iskele Kurulum ve Sékum Egitimleri verdidi egitimler arasindadir.
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Prof. Dr. Tillin GUNDUZ
Riskler Nasil Yonetiimeli?

1975'te DUnyaya gelen Tulin GUnduz, 1995 yilinda Uludag Universitesinde
Makine Muhendisligi bolimunde lisans, 1998 yilinda Balikesir Universitesin-
de Makine MUhendisligi boéliumunde Yuksek Lisans, 2005 yilinda Uludag
universitesinde Doktorg, 2012 yilinda Dogentlik egitimini almistir.

Turkiye, isvec, Aimanya ve ingilterede cesitli calismalar olmustur.
Otomotiv imalatinda artinimis gerceklik goézIugu kullaniminin bilissel yuke
etkisinin arastirimasi, M2 Sinif Araclar icin Yeni Nesil Yolcu Koltugu Gelisti-
rilmesi Projesi, Dostuk Kapisi Projesi, Koltuk konforu iyilestirme projesi, Turk
kadininin antropometrik &zelliklerinin belirrlenmesine dair pilot ¢calisma, Fi-
ziksel engelli 6grencilerin kampus binalarindaki erisilebilirliginin degerlendi-
rilmesi, TUrk insaninin bazi antropometrik boyutlarinin tespiti 6n calismasi,
Ergofizyolojik 6lcumlerle ergonomik is duzenlemesinin saglanmasi, Surdcu
koltuklarinin ergonomik dederlendirmesi, Klimal surtcu koltugunun termal
konfor degerlendirmesi, Surticu koltugu kilifinin strtct konforuna etkisinin
arastiriimasi ¢alismalarinda bulunmustur.

MTM (Methods Time Measurement) uzman uygulayicisi ve MPM (Milli Pro-
duktivite Merkezi) Ergonomi ve is Guvelidi alaninda egiticidir.

Ugur SUR

Guvenli Yonetime Giris - isg Performansi Nasil Ol¢culmeli? / Baska-
lari Ne Yapiyor - Riskler Nasil Yonetilmeli - isg Oditi Nasil Yapilir?
isg’de Geri Bildirim Nasil Verilmeli - Kaza Ve Olaylar Nasil Arastiril-
mali

1995 vyilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Mdhendislidi bolimunden
mezun olan UJur Sur, Cesitli projelerde, proje muhendisi ve proje yoneti-
cisi olarak gérev yapti. 2001-2003 vyillari arasinda Mavi Akim Projesi (Rus-
ya-Turkiye deniz gecis hattinda) is Sadlidi ve Guvenlidi Muhendisi, is Saghdi
ve Guvenligi koordinatérlugu, 2003-2005 vyillarinda Set Beton Madencilik
A.S/nin Turkiye genelindeki tum tesislerinden sorumlu Sifir Kaza Projesi ve
Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gérevierinde bulundu. 2004 yilinda istanbul
Universitesi isletme Iktisadi Enstittist MBA programini tamamladi. 2004-
2008 yillar arasinda Italcementi Group’un Turkiye operasyonunda tum ¢i-
mento fabrikalar ve hazir beton tesislerinden sorumlu ISG Mudurligu ve
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Yénetim Sistemleri Koordinatorladu gorevini yarattd. 2006 yilinda italya’da
Milan Politeknik Universitesi, Yonetim ve Uretim Master Programini tamam-
ladi. 2008-2011 yillar arasinda ltalcementi Group’un Surdurulebilirlikten so-
rumlu Turkiye Muduru olarak gérev yapti. 2011 yilindan bu yana kurucusu
ve ortadi oldugu sirketin yoneticiligi gérevini yurutmekte ve ayni zaman-
da otomotiv, enerji, celik, ddkum, insaat, makine parcalari dretimi gibi farkl
sektorlerde faaliyet gdsteren firmalarda, kurumsal surdurtlebilirlik, alterna-
tif yakit ve hammaddeler, yonetim sistemleri, is saghgi ve guvenligi yone-
timi, sifir kaza yaklasimi gibi konularda ydnetim ve proje danismanhdi yap-
makta, farkl seviyelerde editimler vermektedir.
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