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Bu katalogda yer verilen egitim iceriklerinin fikri malkiyet haklari ilgili egitim ortagina ve o icerikte egitim verecek olan ilgili egitmene aittir.
Yazili izni alinmadan hicbir yazili/gérsel icerik, ayirmac, kopyalanamaz, kaynak gosterilemez ve baska yerlerde kullanilamaz. Iceriklerin izin alinmadan
kopyalanmasi ve kullanilmasi 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasasina gore suctur,



o GEISten

Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (CEIS), lyelerinin calisma
iliskilerinde; ortak hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
uyelerinin verimli calismalarina destek olmak, toplu is sdzlesmesi
streclerini ydnetmek, is sagligi ve glivenligini gelistirmek amaciyla 1964
yilinda kurulmus bir isveren sendikasidir.

Calisanlarin saglikli ve gtivenli bir ortamda ¢alisabilmelerine olanak
saglayacak sistemlerin hayata gecirilmesi olarak tanimlayabilecegimiz
is sagligl ve glvenligi kavrami, her gecen glin llkemizdeki tim
isletmelerin daha oncelikli konulari arasina girmektedir. 30 Haziran
2012’de 6331 sayili ISG Kanunu'nun yayinlanmasi ile beraber, tiim
isyerlerini kapsayan ISG diizenlemeleri, konunun toplumsal diizeyde
de daha bilinir ve konusulur hale gelmesini saglamistir.

CimentosektoriindekiiSG uygulamalariise, Kanununyayinlanmasindan
cokdahadncelere, 2000'liyillarinbasinakadarulasmaktadir. Sektdrdeki
cati kuruluslardan olan Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikasrnin
(CEIS) aldig inisiyatifle, sektdrdeki isverenlerin konuyu sahiplenmeleri
ve c¢alisanlarin uygulamalar i¢sellestirmesi ile birlikte Turk cimento
sektoriiniin I1SG yolculugu ivmelenmistir.

CEIS, 25 Eyliil 2017 tarihi itibariyle hizmete aldig1 “Cimento Sektérii ISG
Egitim Merkezi (CISIEM)” ile is Sagligi ve Guivenligi Egitim Merkezi'ne
sahip Tirkiye'nin ilk isveren sendikasi olmustur. CEIS olarak, is saglig
ve glvenligini, calisanlarimizin saglikli bir sekilde ciktiklari evlerine,
isten sonra yine saglikli bir sekilde doénebilmeleri icin yapilan tim
faaliyetler olarak gdrdiigiimiiz tanimin temeline CISIEM’i konumlandik.

CISIEM (izerinden bugiine kadar bircok farkli konu basliginda genel
katiima acik egitimler, CEIS ISG Liderlik Programi, Cimento Sektdrii
JEST Programi (Junior Engineers Safety Training), CEIS Operasyonel
Guvenlik Yetkinlik Programi, Afet ve Acil Durumlara Yonelik Egitimler
16 Saatlik Zorunlu ISG Egitimleri Online Egitimi ve Cimento Sektérii
Online Aile Bulusmalari Etkinlikleri gerceklestirilmistir.

CISIEM’de 2024 yilinda 7 farkli sinifta 14 egitim ortagimiz ile 54 Baslikta
1.108 katiimciya 6.664 insan/saat egitim verilmistir. Gerceklestirilen
egitimlerin memnuniyet ortalamasi %87,5 olmustur.

2025 yilinda sektérinlin 6ncusl 16 egitim ortagi ile calismasi planlanan
CISIEM, 7 sinifta 57 farkli baslikta 3.904 calisana, toplam 9.474 insan/
saat egitim vermeyi planlamaktadir. Gerceklestirilmesi planlanan
egitimlerin %871'i bu yil ilk kez diizenlenecek yeni egitimlerdir.
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2025 yili planlamalarinda, ylz ylze ve cevrim ici egitimlerle birlikte,
sektérimuzin ihtiyag ve beklentileri cercevesinde gelistirdigimiz
“Webinar Serileri” 6ne ¢ikacaktir. Konuya bagli olarak her bir oturumu
lila3 saataraligindaolacak bu serilerle, ilgili konuyailiskin 6zet bilgilerin
aktarilarak strenin en ylksek verimde gecirilmesi amaglanmaktadir.
Ayrica, bu serilerin kontenjani daha yuksek olarak planlanacagindan
daha fazla katilimciya da ulasilmasi 6ngoérilmektedir.

2025 Egitim Planimizda &zellikle yeni bir sinif olarak actigimiz ve bu
kapsamda farkli konu basliklarini inceleyecegimiz “Proses Giivenligi”
ile glivenli sirds kurallarinin “Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi” ile
aktarilmasini hedefledigimiz “Trafik ve Siiriis Glvenligi” sinifi éne
cikmaktadir. Ayrica, isyeri hekimleri ve isyeri hemsirelerine yénelik
gerceklestirecegimiz  “Klinik Bulugmalar” ile “Teknik Yetkinlik
Sinifi'ndaki  uygulamali egitimlerle sektérimuzdeki calisanlarin
yetkinliklerinin gelisimine katki verilecektir.

Uye fabrikalarimizdaki calisanlarin ISG egitimleri ile yetkinliklerini
gelistirmeyi amacladigimiz, CISIEM’in yenilenen tasarimiyla hazirlanan
2025 Yili Egitim Katalogunu sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyor
ve gerceklestirecegimiz egitimlerin  sektérimize katma deger
yaratmasini diliyoruz.




o GISIEM

“Cimento Sektdrii ISG Egitim Merkezi (CISIEM)”, CEIS tarafindan
yapilan hazirlik calismalarn sonrasinda 25 Eylul 2017 tarihi itibariyle
hizmete girmistir. CEIS adina CISIEM’in isletmesi, Merkezdeki egitim
modelini kurgulayan ve cimento sektdriinde de oldukga tecriibeli olan
Yanki Akademi tarafindan yapilmaktadir.

CISIEM, teknolojik altyapisi, katilimer egitim modeli, calisma ortamini
birebir yansitan teknik egitim uygulama alanlari ile calisanlarin
isyerlerinin stresinden uzakta keyifli zaman gecirebilecegi dizayn ve
konumuyla, is sagligi ve givenliginde Ulkemizin dnde gelen dijital
merkezlerinden birisi haline gelmeyi hedeflemistir.

Bu cercevede CISIEM, isyerindeki riskli operasyonlari birebir
deneyimleme imkani sunan sanal gerceklik uygulamalari basta olmak
Uzere sektdr calisanlarina sundugu ust dizey egitim ve uygulamalarla;
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 2018 yilinda ilk kez
dlizenlenen Kristal Baret Yarismasi’'nda inovasyon kategorisinde &diile
layik g&rilmustir.

CISIEM'de, klasik egitim anlayisindan farkl olarak, calisanlarin aktif
katiim gosterdikleri, kendilerine verilen ISG ile ilgili y®nergeleri,
siniflarda yer alan akilli ekranlar ve diger ekipmanlari kullanarak
coéziimledikleri bir egitim modeli uygulanmaktadir. Ozellikle temel ISG
egitimlerinde kullanilan bu katilimci model, ¢alisanlarin strekli aktif
kalmalarini ve kendi kendilerine, arastirarak égrenmelerini tesvik edici
bir yapida kurgulanmistir. Didaktik bir yapidan uzak olarak kurgulanan
modelde egitmen, moderasyonu saglayan ve gerektiginde katilimcilari
yonlendiren bir roldedir.

Egitim binasinin tim bolimlerinde dokunmatik ekranlara sahip
televizyonlar bulunmaktadir. Bunlarin icerisinde odanin kimligini ve
amacini tanitan aciklamalar, izlenmesi gereken adimlar, egitim videolari,
sunumlar ve sinavlar, ilgili bélimun birebir fabrika sahasinda c¢ekilmis
360 derece fotograflarn bulunmaktadir. Bu ekranlar merkez bir
bilgisayara baglanarak tim bolimleri kontrol ve sinavlarini takip etme
imkanibulunmaktadir. Ayricaegitimlerieglencelihale getirmekamaciyla
her bélim icin oyun kutular olusturulmustur.

. M oo e ® Ve o .
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Bu oyunlarinicerigi her bolime 6zel olarak olusturulmus olup, manyetik
egitim tahtalarinda kullanilmaktadir. Yine tim bélimlerde ilgili sahanin
modulleri olusturulmustur. Bu modiller personellerin tehlikeli
ekipmanlan birebir kullanmasinaolanak saglamistir. Gérsel ekranlardan
verilen yonergelerden hareketle tim odalarda bulunan moddller
katiimcilar tarafindan kullanilmakta ve birebir uygulanabilmektedir. iki
bina ve uygulama alanindan olusan egitim merkezi tasarlanirken her
konu i¢in farkli bir ortam yaratma distincesinden hareket edilmistir. Bu
kapsamda 13 farkli egitim alani olusturulmustur. Acik alanda, ylksekte
calisma, kapali alanlarda calisma ve iskele kurulumu egitimlerinin
verilecegi uygulamali bir kisim da bulunmaktadir.

CISIEM ile ilgili diger ayrintilara www.isgegitimmerkezi.org
baglantisindan ulasilabilmektedir.
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o ICINDEKILER

ISG Hukuku Serisi: Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Kavrami ve Bunlarin
Tespitinden Dogan Ricu Davalari

MESLEKi SAGLIK SINIFI (19

Isyeri Hekimleri Icin Klinik Bulusmalar: Ergonomik Zorlanma ve Saglik @
Gozetimi

ISG Hukuku Serisi: Isveren ve Vekillerinin Is Kazasi ve Mesleki Isyeri Hekimleri Icin Klinik Bulusmalar: Mesleki Solunum Sistemi @
Hastaliklardan Dogan Sorumluluklari Hastaliklarinda Saglik Gozetimi

Isyeri Hekimleri Icin Klinik Bulusmalar: Guriltiye Bagli Isitme Kaybi ve @
Saglik Gozetimi

Isyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulusmalar: Mesleki Sagliga Giris @
ISG LIDERLIGI SINIFI

Acil Durum Yonetimi Egitimi Isyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulusmalar: Revirde Kullanilan Ilaclar

Isyeri Hemsireleri Icin Klinik Bulusmalar: Gdzde Yabanci Cisime Miidahale @

Degisim Yonetimi
Saglik ve GuUvenlikte Gortnur ve Hissedilir Liderlik Uygulamalari

Saglik ve Is Givenliginde Liderlik

0000006

Yeni Mithendisler Icin Cimento Sektorii JEST Programi (Junior
Engineers Safety Training)




o ICINDEKILER

PROSES GUVENLIGI SINIFI

Cimento Sektorinde Patlayici Ortamlarin Belirlenmesi ve Patlamadan
Korunma Dokimani Hazirlanmasi

Patlamaya Karsi Korumali Ekipman Uygunluk Degerlendirme Raporu
Hazirlama

Proses Guvenligi Kualttra ve Liderlik

Proses Guvenligi ve Endustriyel Kazalar

PSIKOSOSYAL RISKLER SINIFI

s Kazalarina Psikolojik Faktorlerin Etkisi

s Yeri Saglik Calisanlarina Yonelik Psikolojik Saglik ve Givenlik Egitimi
s Yerinde Siddet, Mobbing ve Farkindalik

Psikolojik Saglik Serisi: Etkili Iletisim

Psikolojik Saglik Serisi: Stres Yonetimi

Psikolojik Saglik Serisi: Makine Basinda Psikolojik Saglik

Saglik ve Guvenlikte Wellbeing Uygulamalar

00 6 006
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TEKNIK YETKINLIK SINIFI
EKED LOTO - Egitici Egitimi

Iskele Kurulumu Egitimi

Kaldirma Plani Hazirlama

Kaza/Olay Arastirma ve Kok Neden Analizi

Vincle Kaldirma Isleri Yonetimi

60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:
60 Dakikada ISG:

Yangin Guvenligi — Evim ve Sosyal Hayatim
Yangin Guvenligi — Fabrikam

Yiiksek Riskli Isler ve Is 1zni Gereklilikleri
Kapali Alanda Guvenli Calisma

Yiksekte Guvenli Calisma

Kazi ve Sicak Islerde Giivenli Calisma
Saglik Ve Giivenlikte Insan Faktori

Kaza Geliyorum Dedi de Sen mi Anlamadin?
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o ICINDEKILER

TRAFiK VE SURUS GUVENLIGI SINIFI
Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Insan Hayati Kac Saniyedir?

Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Tecrtbeli Strtculere Tavsiyeler!
Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Tek Dogru Tum Yanlislar Goturebilir!
Trafik Farkindaligi Gelisim Serisi: Trafikte 7000 Hayat!







& iSG HUKUKU SERiSi: iSVEREN

VE VEKILLERININ IS KAZASI VE
MESLEKi HASTALIKLARDAN DOGAN
SORUMLULUKLARI

is kazasi veya meslek hastaliklari sonucunda hukuki, idari, cezai ve/veya sosyal giivenlik hukukundan dogan
sorumluluklarla karsilasilabilmektedir. S6z konusu sorumluluklar, kusuru bulunan kisilere yoneltilmektedir. Uygulamada
kusurtespitibilirkisileraraciligiylagerceklestirilmektevegenellikleisverenileisverenvekillerinekusuratfedilebilmektedir.

Bu egitim vesilesiyle 6ncelikle kimlerin isveren ve isveren vekili sayildigl, is glivenligi uzmanlarinin isveren vekili olup
olmadiklari aciklanacak, daha sonra isveren ile isveren vekillerine hangi hallerde kusur atfedildigi, cimento sektériinde
karsilasilan 6rnek olaylardan ve yargi kararlarindan hareketle ele alinacak ve degerlendirilecektir. Ayrica 6zellikle cezai
sorumluluk kapsaminda sorumlulugun nasil tespit edildigi ve bu konuda dikkat edilmesi gereken konularin neler oldugu
da aciklanacaktir.

Ek olarak is kazasi veya meslek hastaligi bazi hallerde asil isveren-alt isveren iliskisi basta olmak tzere t¢lu is iliskisinin
bulundugu durumlarda da gerceklesebilmektedir. isveren tarafindan birden fazla kisinin yer aldigi hallerde kusurun
tespiti ve kime yoneltilecegi uygulamada da sorun arz etmektedir. Dolayisiyla bu egitim kapsaminda cimento sektériinde
de yaygin olarak karsilasildigi anlasilan 6zellikle asilisveren-alt isveren iliskisi kapsaminda ytkimlilik ve sorumlulugun
nasil dagitildigi, hangi hususlarin gbzetilebilecegi tartisilacaktir.

Isveren ve Isveren Vekilleri ile ISG Profesyonelleri

3 Saat Webinar

DOC. DR. ORHAN ERSUN CIVAN | EGITMEN
TOBBETU | EGITIM ORTAGI

Orhan Ersun Civan, lisans egitimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamladiktan
sonraayni Universitede akademik kariyerine 2008 yilinda baslamistir. Akademik calismalari
amaciyla Almanyada hem Freiburg Albert-Ludwigs Universitesinde hem de Trier
Universitesinde bulunmustur.

Bireysel is hukuku, toplu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ile is sagligi ve glivenligi hukuku
alaninda makaleleri, kitap bolimleri ve sempozyum sunumlari bulunmaktadir. Yiiksek
lisans derecesini “Meslek Edinilmis Odiinc (Gegici) is iliskisi”, doktora derecesini ise “Genel
is Kosullar” baslikli calismalariyla almistr.

Docentlik tezi olarak kaleme aldigi “iscinin Yan Yukimlilikleri” kitabiyla 2021 yilinda
docent Unvanini elde etmistir. Ulusal ve uluslararasi destekli ¢esitli projelerde de gorev

almis olup, akademik hayatina su an TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Hukuk
Fakiltesinde devam etmektedir.

ISG
HUKUKU SINIFI'




&) iSG HUKUSU SERISi: is KAZASI VE MESLEK

HASTALIGI KAVRAMI VE BUNLARIN
TESPITINDEN DOGAN RUCU DAVALARI

is kazasi ve meslek hastaliklari kavrami giinliik hayatimizda siklikla duydugumuz terimler arasinda yer almaktadir.
Kaldi ki s6z konusu kavramlar basta 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmak Uzere
mevzuatimizda farkli diizenlemelere de konu olmustur. Bununla birlikte uygulamada halen karsilasilan bir olayin is
kazasi sayilip sayilmayacagi ya da meslek hastaligi baglaminda nasil hareket edilmesi gerektigi konusunda tereddutlerle
karsilasilmaktadir.

Yapilan agiklamalar cercevesinde bu egitim kapsaminda is kazasi ve meslek hastaligi tanimlari yapilacak, is kazasi
acisindan kabul edilen sosyal guvenlik hukuku anlaminda is kazasi ve bireysel is hukuku anlaminda is kazasi ayrimi ve
farklari netlestirilecek, Yargitay kararlarina da konu olmus ilging ve tartismali uyusmazliklar degerlendirilecektir.

s kazasi ve meslek hastaligi kavramlarinin tanimlanmasinin akabinde ise Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kusuru
tespit edilen isveren ve kazaya sebep verdigi belirlenen Gg¢tincu kisilere karsi agilan riicu davasi Gzerinde durulacaktir.
Ricu davasinin muhatabi, is kazasina veya meslek hastaligina sebebiyet veren herhangi bir kisi oldugundan, uygulamada
en sik karsilasilan dava turlerinden biridir. S6z konusu dava kapsaminda gerek isverenin sorumlulugunun tespiti gerek
tguncu kisinin ne 6l¢ide sorumlu tutulacagi, miteselsil sorumluluk hikimlerinin isletilip isletilemeyecegi tartismalidir.
Bu itibarla ilgili egitim sayesinde riicu davasiyla ilgili deginilen konular tzerinde de durulacaktir.

Isveren ve Isveren Vekilleri ile ISG Profesyonelleri

3 Saat Webinar

DOC. DR. ORHAN ERSUN CIVAN | EGITMEN
TOBB ETU | EGITIM ORTAGI

Orhan Ersun Civan, lisans egitimini Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamladiktan
sonraayni Universitede akademik kariyerine 2008 yilinda baslamistir. Akademik calismalari
amaciyla Almanyada hem Freiburg Albert-Ludwigs Universitesinde hem de Trier
Universitesinde bulunmustur.

Bireysel is hukuku, toplu is hukuku, sosyal giivenlik hukuku ile is sagligi ve glivenligi hukuku
alaninda makaleleri, kitap bolimleri ve sempozyum sunumlari bulunmaktadir. Yiiksek
lisans derecesini “Meslek Edinilmis Odiin¢ (Gecici) is iliskisi”, doktora derecesini ise “Genel
is Kosullar” baslikli calismalariyla almistr.

Docentlik tezi olarak kaleme aldigi “Iscinin Yan Yukimliiliikleri” kitabiyla 2021 yilinda
docgent Unvanini elde etmistir. Ulusal ve uluslararasi destekli ¢esitli projelerde de gorev
almis olup, akademik hayatina su an TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Hukuk
Fakultesinde devam etmektedir.

ISG
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ACIL DURUM YONETIMI EGITIMI

Acil Durum Yonetimi Egitimi, katilimcilara acil durum yo6netiminin temel prensiplerini 6gretmeyi ve kriz anlarinda
isyerlerinin mevcut imkan ve kapasitelerini etkin bir sekilde kullanarak dogru kararlar alabilmelerini saglamayi hedefler.
Bu egitim, olasi riskleri dncelik sirasina gére tespit etme, dogru davranis yontemlerini uygulama, ihtiyaclari hizli ve
etkili bir sekilde karsilama ve koordinasyon becerilerini gelistirme konularinda katilimcilara rehberlik eder.

Egitim icerigi, acil durum yodnetiminin temel fonksiyonlarini kapsayarak genis bir bakis acisi kazandirmayi amaclar.
Program kapsaminda ele alinan konular arasinda acil durum yonetim organizasyonu, acil durum haberlesmesi, tahliye
ydnetimi, midahale ekiplerinin géreve sevki, can ve mal giivenliginin korunmasi, kaynak ve lojistik yonetimiile iyilestirme
calismalari gibi kritik basliklar yer alir. Bu egitim, katiimcilarin kriz yonetimi stireclerinde donanimli ve bilingli bir sekilde
hareket etmelerine katki saglar.

Orta ve Ust dlizey yoneticiler, isyeri acil durum sorumlulari, is sagligl ve glivenligi uzmanlari

1 Giin (6 Saat) Cevrim ici

ISMAIL OZAN CILGIN | EGITMEN
ARA GRUBU | EGITIM ORTAG!

istanbul Universitesi, Jeoloji Miihendisligi’nden mezun olduktan sonra, istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisi’nde yiiksek lisans yapmistir 2002 - 2010 yillari arasi TUBITAK ve
iU BAP ile arastirma projelerinde gérev almistir.

2008 yillinda itibaren Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanlig), istanbul il Afet ve Acil
Durum Mudirliigi ve istanbul Proje Koordinasyon Biriminin yiiriittiigii projelerde Proje
Yoneticiligi, Egitim Koordinatdrligt ve Danismanlik gérevlerinde bulunmustur.

AFAD, FEMA, NEBOSH, IOSH, NSC, IRATA, PMI, BOUN, CSGB, AHDER, ISUDAK, AKUT,
TTK ve IDOSK gibi kurum ve kuruluslarin diizenledigi sektérel bircok egitimlere katilim
gostermistir.

50'den fazla projede aktif gbrev alarak yetkinligini gelistirmis, simdilerde ise Afet Risklerini
Azaltma Grubu ile kapsamli afet ve acil durum yénetimi konusunda gercekgi, stirdirlebilir,
bilimsel ¢éziimleri uygulamaya koymak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

LIDERLIGI S|




DEGISIM YONETIMI

‘Degismeyen tek sey degisim’ demis Herakleitos, Antik Yunan Filozof... Herakleitos'a gbre evren, sirekli, evrensel bir
degisim ve donlisim icindedir. O, her seyin her an degistigi ve bir olus icerisinde oldugunu belirtir. Bizim atalarimiz
benzer sekilde ‘Ayni derede iki kez yikanilmaz’ derler. Yani evren; strekli bir degisim ve akis icerisinde oldugu icin higbir
sey sabit kalmaz, her sey her an surekli olarak degisir. Bir sonraki an, hicbir sey ayni sekilde olmayacaktir. Stiphesiz bu
durum is hayati icin de aynen gecerlidir. Gittikce artan belirsizlikler, yogun is temposu, stirekli karsi karsiya kaldigimiz
degisiklikler ve riskler... Peki operasyonel anlamda bunca ginlik isin arasinda bu kadar degiskenle nasil bas edecegiz?

Cok olagan gibi gortinen bir makine, ekipman, hammadde, teknoloji vb. degisikligini, ginlik UGretim sireclerimizi
aksatmadan (ve Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemimizi gelistirmeye devam ederek) nasil ele alacagiz? Bu egitim,
etkin bir is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemini isletirken, degisikliklerin nasil ele alinmasi gerektigine dair asamalari
tarif etmek Uzere tasarlanmistir. Katiimcilarin bu egitim sonrasinda; degisiklikleri 6ngorebilmeleri, degisikligin mevcut
yonetim sistemleri lizerinde yaratacag etkileri belirleyebilmeleri, bunlarin yaratacagi belirsizlik etkilerini en aza
indirecek kontrol ydéntemlerini tanimlayabilmeleri ve zamani geldiginde bunlari is slireclerine yerlestirebilmeleri
beklenmektedir.

Orta ve Ust Diizey Yoneticiler

Cevrim ici

LIDERLIGI S|

OZLEM UNSAL | EGITMEN
ARDEN | EGITIM ORTAGI

Ozlem Unsal istanbul Erkek Lisesi (IEL)deki orta ve lise 6greniminin ardindan istanbul
Teknik Universitesi Cevre Miihendisligi Bsliminii bitirdi. is hayatina, SistemYapi sirketinde
aritma sistemleri tasarim miihendisi olarak baslayan Unsal, kariyerine Arcelik AS'de
yardimcl tesislerden, boyahane ve lretime kadar cesitli seviyelerde sorumluluklar alarak
devam etti. ISO9001 Kalite Yénetim Sistemi, ISO14001 Cevre Yonetim Sistemi, is Sagligi
ve Gulvenligi Yonetim Sistemi, EFQM Modeli, TPM Uygulamalari ve 6 Sigma gibi bircok
yonetim yaklasimiyla da burada tanisti. Ko¢ Grubu’'nda stirdiirdiigi bu ¢calismalarin ardindan
belgelendirme sektériine gecen Unsal, 2004 yilindan Eyliil 2019’a kadar gérev yaptigi
ingiliz Standartlar Enstitiisii BSI'da kariyerine Risk ve Uyum Miidiirii olarak baslamis, bu
dénemde cokca belgelendirme ve egitim calismasinda gdrev almasinin yani sira, Turkiye
Ofisinin sure¢ altyapisini olusturup, BSI Genel Merkezinde yayinlanan politika, prosedir
ve talimatlara, yerel ve uluslararasi akreditasyona uyumunu garanti eden altyapiy! da
kurmustur. BSlI'da gecirdigi 15 yillik calisma hayatinin 13 yilini Tlrkiye Ofisi Genel Mudur
olarak ustlenmis, bu sorumluluguna ek olarak son 2 yil META (Middle East, Turkey and
Africa) Sistem Belgelendirme Genel Mudirt gbérevini yaritmustir.

Yénetim sistemleri uzmanliginin yanisira, stratetik strdirilebilirlik danismani, silreg
yonetimi uzmani, KalDer EFQM degerlendiricisi, sertifikali kurumsal dayaniklilik yoneticisi,
ICOR Strategic Alliance-International Concorciumof Organizational Resilience kurulusunun
Turkiye Stratejik Is Ortagi sifatlarini da barindiran Unsal, proje yénetimi konusunda akredite
egitim almis ve pek cok projenin basariyla tamanlanmasinda liderlik yapmistir. Halihazirda
ARDEN Egitim ve Yonetim Koclugu Ltd. Sti'nde Genel Miidiir olarak gérev yapan Unsal,
1974 dogumlu olup, evli ve 2 ¢cocuk sahibidir.




SAGLIK VE GUVENLIKTE GORUNUR VE
HISSEDILIR LIDERLIK UYGULAMALARI

Bu egitimde, saglik, liderlik ve refah konularinda teorik bilgileri, atdlye calismalariyla pratik uygulamalar halinde MERVE BOZDEMiR UNER | EG'TM EN

aktarmak ve katiimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de deneyim kazandirmak hedeflenmektedir. Egitimde o §
asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir: META PROJECT | EGITIM ORTAGI

. Saglik ve glivenlikte gorlinlir ve hissedilir olmak Nevsehirde dogdu (1986) Cevre Miihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yliksek lisans

yapmistir. 2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve surdirilebilirlik konular basta
olmak Gizere yonetim danismanligi, denetci ve egitmen kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.
Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve glivenlik liderligi, uluslararasi
iyi uygulamalar, yonetici koclugu, davranis odakli glivenlik yénetim sistemleri, kriz yonetimi,
iletisim, olay arastirma ve kok neden analizi, kurumsal wellbeing ve surdurulebilirlik
konularinda projeler ylrtitmektedir.

. Saha calismalarinda gorindr liderlik stilleri
. Rol model olmak, ilham vermek

. Saha konusmalarinda, saha sohbetlerinde ve is basi konusmalarinda kalici etki ve hafiza yaratmak

. Senaryo bazli liderlik ve iletisim uygulamalari .
Kalite, Cevre, Is Sagligi Glvenligi ve Enerji Yonetim Sistemleri konusunda bas denetcidir.

. Acil durumlar ve krizlerde gorinarlik
META PROJECT&WELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruaddr.

. Sistem, standart, prosediir ve mevcut uygulamalari gorinir kilmak
British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel Midur Yardimcisi olarak

. “Sen olsaydin?” Uygulama ¢alismasi / takim calismasi gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje Koordinatéri (Detam
2010-2015) Enerjisa - Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 2009-2011)

Beykoz Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bolimii Ogretim Elemani (2021)
TUSIAV (Turk Sanayici ve is Adamlari Vakfi) - is Saglig ve Giivenligi Platform Baskani

WIM Tirkiye (Woman in Mining) Baskan Yardimcisi

ISG ve IK profesyonelleri ile teknik ydneticiler

1 Glin (6 Saat) Cevrim ici
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SAGLIK VE iS GUVENLIGINDE LIDERLIK

Buegitimde, Saglik, is Giivenligi ve Wellbeing (iyi olus hali) konularinda liderlik, etkiniletisim ve insan odakli yaklasimlara
odaklanarak; kurum liderlerinin pozitif kuiltir Gzerindeki 6nemini atdlye calismalarn ile katiimcilara aktarma
amaclanmistir.

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Tum paydaslarin yonetim stirecine dahil olmasi gerekliligini vurgulayan; calisanlarin yaninda olan ve alinan kararlara
onlari da dahil eden bir liderlik kavraminin ele alindigl; etkin ve olumlu geri bildirim mekanizmalarinin nasil
olusturulacaginin aktarildigl; davranis degisiklikleri konusunda bireyleri tesvik eden, cesaretlendiren ve destek veren
bir ydnetimin temel yapi taslarinin neler olmasi gerektigi bu egitim icerigi olusturmaktadir.

ODTU insaat Miihendisligi’nden 2006 yilinda mezun olan Dohman, meslek hayatina Tiirk
Telekom A.S. Genel Midirligi Emlak Direktérliigi'nde insaat Miihendisi olarak basladi.
Daha sonra Tiirkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat Grubu’nda Planlama,
ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine destek verdikten sonra, izmit Kérfez Gegis

Egitim konu basliklar ve uygulamalarda sadece ydnetim ve operasyon stirecleri icin degil, sosyal hayatimiz icin de Projesi (Osmangazi Kopriistl) ingaatinda Kidemli Planlama Uzman olarak gorev yapmistr.

onemli oldugu gtincel drnekler vurgulanmaktir. Kariyerine Saglik, is Giivenligi ve Wellbeing alaninda devam etme karari alan Dohman,

Vodafone Tirkiye'de is Saglig), Is Giivenligi, Cevre ve Refah biriminde yénetici olarak
calismistir. Kurumsal firmalarda kazanilan tecriibelerden sonra, Danismanlik sektoriinde,
uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen British Safety Council Tlrkiye ofisinde
ust dizey yonetici olarak ¢alismis, 6zellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yéneticiligini yapmistir.

«  Saglik ve is Giivenliginde Vizyon & Déniisim
. Yol Haritasi

. Bireysel Duyarlilik

Temmuz 2020 itibariyle, DOHMIND Danismanlik A.S.'nin kurucusu olarak, saglik, giivenlik,

«  Insan Odakli Yaklasim
wellbeing, cevre ve sirdurilebilirlik alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam

. Motivasyon etmektedir. Bunlara ek olarak, ICF (International Coaching Federation) tarafindan verilen
. Kocluk egitimini basariyla tamamlayarak, yapmis oldugu danismanlik hizmetlerini Yonetici
. Aktif Risk Yonetimi . ve Saha Koclugu olarak da gelistirerek stirdirmektedir.

Orta ve Ust Diizey Yoneticiler, Bolim/Birim Yoneticileri, Stipervizorler, ISG Profesyonelleri

Yiz Yize
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YENI MUHENDISLERICIN
CIMENTO SEKTORU JEST PROGRAMI
(JUNIOR ENGINEERS SAFETY TRAINING)

JEST Programi, kurumsal stirdiiriilebilirlik yaklasimindan yola cikarak bir is sagligi ve giivenligi (ISG) ydnetim sistemini
olusturan ana basliklarin (araglarin) neler oldugunu ve bu aracglarini birbirleriyle olan iliskilerini de dikkate alarak nasil
uygulanmasi gerektigini aktarmayi amaclamaktadir. Ana fikir, is sagligl ve guvenliginin yénetilebilir bir olgu oldugunu,
bu konuda her seviyedeki yéneticinin rol ve sorumluluklarinin énemini ve iISG ydnetiminde basarinin aslinda isimizin
diger alanlardaki basari kriterleriyle farkinin olmadigini, diinyada ve 6zellikle cimento sektoériinde 6ne ¢ikan iyi uygulama
drnekleriyle anlatmaktir. 3 oturumdan olusan programda 7 modul yer almaktadir.

1. OTURUM
MODUL 1: Kurumsal Surdurilebilirlik ve iISG

Kurumsal siirdiiriilebilirlik bakis acisiyla ISG Yénetiminin, algisal, organizasyonel ve uygulamaya yonelik planlanmasi.
(Modern Yonetim Yaklasimi)

MODUL 2: is Sagligi ve Giivenligini Yénetmek (Managing Safety for Line Management)

ISG yénetiminin temel ilke ve araclarinin “Yénetim Perspektifi” ile ele alinmasi, her seviyedeki yéneticinin rol ve
sorumluluklarinin altinin cizilmesi, “gdriiniir ve hissedilen liderligin” dnemi, ISG y®netimi icin tasarlanan araclarin etkin
bir sekilde kullanilmasi.

2. OTURUM
MODUL 3: Kaza ve Olaylarin Analizi K6k Sebepler (RCD- Root Causes Diagram)

Kok Sebepler Diyagrami (KSD) yaklasimi ile kaza ve olaylarin arastirilmasi, analizi, raporlanmasi ve iyilestirme icin
¢6zim yollarinin belirlenmesi yontemlerinin aktarilmasi.

Cimento sektoériinde ¢alisan 0-4 yil kideme sahip beyaz yakali calisanlar (miihendis ya da idari ¢alisanlar)

6 Gln (36 Saat) Hibrit (Cevrim ici + Yliz Yiize)

MODUL 4: ISG Denetim / Audit / I-Safe (Davranis Tabanli Audit Yaklasimi)

ISG Yénetiminde kullanilan denetim araclari, bu araclarin etkin bir sekilde kullanilmasinin énemi ve sisteme katkisi, bu
konuda degisik yonetim kademeleri ve ISG departmaninin rol ve sorumluluklari, klasik denetim yaklasimindan, davranis
tabanli ISG iletisimi (I-Safe) uygulamalarina gecis siireclerinin yénetimi.

3.0OTURUM
MODUL 5: Proses Giivenligi - Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi

Proses Guvenligiyle ilgili tanim ve kavramlari aciklamak, bu konuda genel kabul gérmis uygulamalari (best practice)
aktarmak, olasI endustriyel kazalarin énlenmesi ve insan, cevre, ekipman (envanter) ve sirketin ismi (repitasyonu)
tzerindeki olumsuz etkileri minimize etmek icin yapilmasi gerekenleri aktarmayi hedeflemektedir.

MODUL 6: Calisma izin Sistemi (PTW-Permit to Work)

Calisma izin Sistemi (PTW), “Is Sagligi ve Guivenligi” ve “Proses Giivenligi” acisindan potansiyel olarak tehlikeli olarak
tanimlanan spesifik islerle ilgili formal bir kontrol sistemi olusturmaya ve calisacak personel (sirket ve/veya yiklenici
personeli) ile isin yapilmasindan sorumlu fabrika personeli arasinda, ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve alinmasi gerekli
dénlemlerle ilgili bir iletisim ve karsilikli mutabakat saglamaya yénelik uygulamalar butind hakkinda bilgi vermek

MODUL 7: Emniyete Alma-Kilitleme-Etiketleme-Deneme (EKED /LOTO) Sistemi

Unite ve ekipmanlarda yapilacak kontrol, temizlik, bakim, tamir gibi calismalar baslamadan énce, calisacak personelin
ve diger kisilerin glvenligini saglamak amaciyla tim enerji tlrlerinin (elektrik, mekanik, hidrolik, pnématik, basincli
akiskanlar, potansiyel vb.) fiziksel olarak nétralize edilmesi ve istenmeyen nedenlerle devreye girmesinin engellenmesi
icin gerceklestirilen genel kabul gérmis standart ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek.
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YENI MUHENDISLERICIN
CIMENTO SEKTORU JEST PROGRAMI
(JUNIOR ENGINEERS SAFETY TRAINING)

UGUR SUR | EGITMEN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. Cesitli projelerde, proje miihendisi, proje ve ISG Yoneticisi olarak gdrev
yaptl. 2001-2003 vyillari arasinda italyan Eni Group SpA, Mavi Akim Projesi-
Rusya-Tirkiye- Karadeniz gecisi enerji hattinda- is Sagligi ve Guvenligi
Miihendisligi, is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii, 2003-2005 yillarinda Set
Beton Madencilik A.S’nin Tlrkiye genelindeki tim tesislerinden sorumlu Sifir
Kaza Projesi ve Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004
yilinda istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii isletme Yoneticiligi
Yiksek Lisans (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 vyillari arasinda
Italcementi Group’un Tlrkiye Operasyonunda yer alan tim cimento fabrikalar
ve hazir beton tesislerinden sorumlu is Sagligi ve Giivenligi Mudirligi ve
Yoénetim Sistemleri Yoneticiligi gdrevini yiritti. 2006 yilinda italyada Milan
Politeknik Universitesi (Business School), Yonetim ve Uretim Master Programini
bitirdi. 2010 yilinda Bogazici Universitesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Programini
tamamladi. 2008-2012 yillari arasinda ltalcementi Group’un Sirdurulebilirlikten
sorumlu Turkiye Midiri olarak gorev yapti.

2012 yiindan bu yana kurucusu ve ortagl oldugu sirketin yoéneticiligi gdrevini
ylritmekte ve otomotiv, eneriji, celik, dokiim, ¢cimento ve hazir beton, makine
parcalari tretimi gibi farkli sektorlerde faaliyet gésteren firmalarda, kurumsal
surdurulebilirlik, yonetim sistemleri, is sagligi ve glivenligi yonetimi, sifir kaza
yaklasimi, degisim yonetimi gibi konularda ydnetim ve proje danismanlig
yapmakta, degisik seviyelerde egitimler vermektedir. Halen Uskiidar Universitesi,
s Sagligi ve Giivenligi béliimiinde doktora tez calismalarini siirdiirmektedir.
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ISYERI HEKIMLERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: ERGONOMIK ZORLANMA VE
SAGLIK GOZETIMI

Egitimde asagidaki basliklar Gizerinde durulacaktir;

. Ergonomik zorlanmalara bagli kas iskelet sistemi hastaliklari bakimindan risk altinda ¢alisanlarin saglik gbzetimi
kavram ve ilkeleri.

. Is, is istasyonu zorlanma karakteristikleri, semptom tarama, 6ykdj, fizik muayene degerlendirme ve sevk kriterleri.
. Vaka ornekleri.

Egitim teoriden ziyade uygulama 6rnekleri ile ilerleyecektir. Bu ¢cercevede katilimcilarin karsilastiklar problemleri,
vakalari paylasmak tzere hazirlikli gelmeleri beklenmektedir.

isyeri Hekimleri

Webinar

il

DR. DILEK TIRYAKI | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

1989 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdi.

1989 - 1996 yillari arasinda Isparta Senirkent Merkez Saglik Ocagi ve Bolu 1 Nolu Merkez
Saglik Ocaginda sorumlu tabiplik gérevlerini yiritti. Bu sire icinde Bolu Tabipler Odasi
TTB Biiyilik Kongre Delegesi ve Bolu Tabipler Odasi Biilteni (Kardelen) Yayin Kurulu Uyesi
olarak calisti.

1996- 2000 yillari arasinda Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Aile Hekimligi Uzmanlik
egitimini tamamladi. Uzmanlik egitimi sirasinda koruyucu saglik bakimi ve ergonomi
konusunda calisti ve “Bilgisayarla Saglikli Calisma” konusunda arastirma ve tez yapti.

2006 yilinda “ilkyardim El Kitabi” adli bir kitap yayinlad.

Arti Saglik Cevre Kalite’nin kurucularindandir. 2000 yilindan bu yana Arti Saglik Cevre
Kalite’ de yoneticilik ve is sagligi ve glivenligi alaninda danismanlik, egiticilik yapmaktadir.

Isyeri Hekimi ve Is Guivenligi Uzmani ve ilkyardim Egitmenidir.

Kagider, istanbul Tabip Odasi ve isyeri Hekimleri Dernegi liyesidir.

~ MES
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ISYERI HEKIMLERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: MESLEK| SOLUNUM SISTEMI
HASTALIKLARINDA SAGLIK GOZETIMI

Egitimde asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir;

PROF. DR. IBRAHIM AKKURT | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

. Mesleki solunum sistemi hastaliklari bakimindan risk altinda ¢alisanlarin saglik gbézetimi kavram ve ilkeler. Prof. Dr. ibrahim AKKURT, 1986 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakdiltesinden mezun oldu.

1987-1991 vyillari arasinda Ankara Atatlirk Gogus Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim
Hastanesinde Gogiis Hastaliklari uzmanlig, 2012 yilinda Is ve Meslek Hastaliklari
uzmanligini aldi. 1992-1999 yillari arasinda, SSK Ankara Meslek Hastaliklari Hastanesinde,
1999-2013 yillari arasinda Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde gérev yapan Dr. AKKURT,
2003 yilinda ayni birimin Gégus Hastaliklari Profeséri kadrosuna atanmistir.

. Oykau, fizik muayene, radyolojik ve fonksiyonel degerlendirme ve sevk kriterleri.
. Vaka ornekleri.

Egitim teoriden ziyade uygulama o6rnekleri ile ilerleyecektir. Bu cercevede katilimcilarin karsilastiklari problemleri,
vakalari paylasmak tzere hazirlikli gelmeleri beklenmektedir.

On yildan fazla slireyle Anabilim Dali Baskanligi, Dahili Bilimler Bélim Bgsk. Yard., Tip
Fakiiltesi Dekan yardimciligi, Cumhuriyet Universitesi Hastanesi Bashekimligi, Fakiilte
kurulu ve yonetim kurulu Gyeligi, Universite ydnetim kurulu ve Cumhuriyet Universitesi
Senato tyeligi vb. degisik akademik idari gérevlerde bulunmustur. 2013-2015 yilari arasinda
SB KHB Ankara AGH ve GC EAH'de egitim gorevlisi olarak calismis. 16 Aralik 2013'den
itibaren emekliye ayrilmistir.Tirk Toraks Dernegi (TTD), European Respiratory Society
(ERS), International Commisson Occupational Health (ICOH) tye oldugu oda ve dernekler
arasindadir.

54’0 uluslararasi olmak tzere, 100’Uin lizerinde, bilimsel yayini 150’nin lizerinde de Kongre
bildirisi olmak tGzere 300'den fazla bilimsel calismasi bulunmaktadir.

2013'de 28 yillik devlet hizmetinden sonra emekli oldu, halen Ankara Ozel Cankaya
Hastanesinde Goglis Hastaliklar klinik hizmetini vermekte, Meslek Hastaliklari konusunda
egitim, danismanlik ve bilimsel hizmetlerine de devam etmektedir.

isyeri Hekimleri
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ISYERI HEKIMLERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: GURULTUYE BAGLI iSITME
KAYBI VE SAGLIK GOZETIMI

Egitimde asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir;

PROF. DR. AHMET URAL | EGITMEN
ARTI SAGLIK | EGITIM ORTAGI

. Gurulttuye bagli isitme kaybir bakimindan risk altinda bulunan ¢alisanlarin saglik gdézetimi kavram ve ilkeleri. 1975 yilinda Ankara'da dogan Dr. Ahmet URAL, 1999 yilinda Hacettepe Universitesi Tip

. 5 , _ , Fakiiltesi'nden mezun oldu (ingilizce).
. Oyka, fizik Muayene, odyotest degerlendirme ve sevk kriterleri.

1999-2004 yillari arasinda yine Gazi Universitesi'nde Kulak Burun Bogaz uzmanlik egitimin

. Vaka ornekleri. tamamlad..

Egitim teoriden ziyade uygulama o6rnekleri ile ilerleyecektir. Bu cercevede katilimcilarin karsilastiklari problemleri,

B ) ] 2004-2006 yillar arasinda, Ankara Atatlirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Kulak Burun
vakalari paylasmak tzere hazirlikli gelmeleri beklenmektedir.

Bogaz Hastaliklari Klinigi'nde basasistan olarak gérev yapti. 2006-2007 yillari arasinda
Gata Haydarpasa Hastanesi’'nde askerlik gdrevini yerine getirdi. 2007-2010 yillari arasinda
Yardimci Docgent, 2010-2015 vyillan arasinda Dog¢ent Ulnvaniyla Karadeniz Teknik
Universitesi’nde gérev yapan Dr. Ahmet Ural, 2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi
Tip Fakiiltesi'nde Profesér kadrosuna atandi. 2017-2024 arasinda Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Tip Fakiiltesi KBB Hastaliklari Anabilim Dali Baskanligrni yiiriittii. 2017-2019
yillari arasinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani olarak gérev
yaptl. 2024 yili Eylil ayindan itibaren Ankara Etlik Sehir Hastanesi KBB Klinigi'nde
calismaktadir.

Almanya, Danimarka ve isvec'te Kulak Burun Bogaz Hastaliklar alaninda calismalar
yapmistir. Halen Northwestern Medical Journal adli genel tip dergisinin editorliguni
yilriitmektedir. isyeri hekimligi ve is sagligi giivenligi egitici belgelerine sahiptir.Ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarinda taranan 130’un tizerinde makalesi bulunmaktadir.

isyeri Hekimleri
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ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: MESLEKIi SAGLIGA GIRIS

Cimento sektériinde calisan tim personelin revir basvurularinda alacaklari hizmetin-bilginin gelistirilmesi dénce
sagliklarinin korunmasinda sonra isglict ve is zamani kayiplarinin azaltilmasinda etkili olacaktir.

Gunumuzde saglik hizmetlerinin yayginlasmasi ile hastalarin hizmeti hangi sart ve sekilde almalari konusunda yeterli
bilgi sahibi olmamalari hekim ve hastane basvurularinin dogru olmamasina ve saglik - zaman kayiplarina yol agmaktadir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;
. Basvuran personelin sorununun, sikayetinin dogru anlasilmasi

. Revir sartlarinda verilebilecek en dogru ve yeterli hizmetin kisiye 6zel belirlenmesi

. Revirin tibbi imkanlarini (malzeme, ilag vb. gibi) tanimak ve degerlendirme

. Kronik hastaligi olan ve engelli personelin takibi

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar

MUSTAFA KEBAT | EFGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

30 yil 6nce baslayan is yasami, Saglik-Egitim-Danismanlik sektorlerinde isveren, hekim,
yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve gencg yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam Tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: GOZDE YABANCI CISIME
MUDAHALE

Mavi yakalilarin calisma ortamlarinin tamamina yakininda gbze yabanci cisim kacmasi farkli sikliklarda da olsa
gorulmektedir.

Ozellikle cimento sektériinde gdze yabanci cisim kacmasi farkli mineral tozlariile olabildigi gibi farkli calisma ortamindaki
bircok maddeden kaynaklanabilir. Miidahale edecek kisilerin ortamdaki toz ve kimyasallari igeriklerini viicuda ve
dzellikle gbdze temaslarinin sonuclarinin yani sira ilk midahalede yapilacaklar hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;
. Go6zun yapisi ve midahale yapilacak yerleri

. Yabanci cisimlerin cesitleri, cimento sektériindeki olasi maddeler

. Go6zU ne zaman ne ile ve nasil yikamaliyiz?

. Gdzden yabanci cisim ¢ikarma

. Gbzden yabanci cisim ¢ikarma sonrasi yapilacaklar

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar
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yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve gencg yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam Tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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ISYERI HEMSIRELERI ICIN KLINIK
BULUSMALAR: REVIRDE KULLANILAN
ILACLAR

Revirler biiyiikliigli ve kapasitesine gére cok cesitliilaclar bulundurmaktadir. ilac uygulamalari rutinde hekim kontroliinde
de olsa saglik personelleri bu ilaclarin uygulamalarindan énce, uygulama sirasinda ve sonrasinda ciddi bir rol
ustlenmektedirler.

Revirlerde kullanilan ilaclarin ¢gesitliligi ile birlikte muhafazasi, kullanima kolay yerde bulundurulmasi, miadinin takibi,
miadi dolanlarin bertaraf islemleri, uygulama sonrasi kayit ve hastanin takibi gibi bircok sirecin dogru yonetilmesi
gerekmektedir.

Egitim asagidaki konularda katilimcilara derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmayi amaglar;
. Revirde bulunan ilaclarin muhafazasi, miat takibi ve bertaraf siireci

. Revir sartlarinda yapilan ilac¢ ve asi uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar

. Oral (agizdan) verilen ilaglarin ve gidalarin birbirleri ile etkilesimi

. Sudan sebepleri suyla tedavi edelim hastayr mutlu gonderelim

Revir calisanlari, saglik personelleri

Webinar

MUSTAFA KEBAT | EFGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

30 yil 6nce baslayan is yasami, Saglik-Egitim-Danismanlik sektérlerinde isveren, hekim,
yonetici, egitmen gibi farkli yetki ve gorevleri ile halen devam etmektedir.

Saglik kuruluslarina SKS (Saglikta Kalite Sistem) kurulumu-ydnetimi, farkli sektérlerde
firmalara TURKAK Akreditasyonu ve MYB (Mesleki Yeterlilik Belgelendirme) kurulumu ve
yonetimi danismanligi yapmis halen yonetim sistemleri alaninda calismalarina devam
etmektedir.

Eriskinlerde;

Saglikli yasam ve gencg yas alma

Zihinde bedenin bedende zihnin gelisimi

Hucresel farkindalik kisisel yeterlilik

Kendi bedeninle iletisim ve yonetim becerileri

Diger bedenlerle iletisim ve ydnetim becerileri

Bedensel zihnin degisim ydnetimi

is/yasam Tahterevallisinde mihenk noktasini nasil belirleyelim
Bedensel zaman-algisal zaman yonetimi

Hicresel stres-algisal stres yonetimi

Su olup nasil akalim

basliklarinda kisisel-ekip danismanligi ve egitimleri vermektedir.
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CIMENTO SEKTORUNDE PATLAYICI
ORTAMLARIN BELIRLENMESI VE
PATLAMADAN KORUNMA DOKUMANI
HAZIRLANMASI

Bu egitimin amaci, isyerlerinde bulunan yanici maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin olusturabilecegi patlayici ortam
tehlikelerinden calisanlarin ve isletmelerin korunmasi amaciyla patlayici ortamlarin degerlendirilmesi; patlayici
ortamlarda kullanilabilecek elektriksel ve mekanik ekipmanlarin belirlenmesi ve secimi, patlayici ortam tehlikelerine
karsi alinabilecek teknik ve organizasyonel énlemlerin belirlenmesi ve patlamadan korunma dokiimaninin hazirlanmasi
icin gerekli bilgi ve becerilerin gelistirilmesidir.

KADIR TOMAS | EGITMEN
TMS DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Lisans Egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Cevre Miihendisliginde, Yiiksek Lisans
Egitimlerini sirasiyla Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi ve
Torino Universitesi (italya) ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) is Sagligi ve Giivenligi
Enstitiisiinde tamamladi. Halen Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kazalarin Cevresel

Egitim asagidaki konularda ¢imento sektdriine 6zel derinlemesine bilgi ve yetkinlik kazandirmay1 amaclar; ve Teknik Aragtinimasi Anabilim Dalinda Doktora Ogrencisidir.

Meslek hayatina Baki-Tiflis-Ceyhan Boru Hatti projesinde Cevre Mihendisi olarak basladi.
. Sonrasinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve
. Temel mevzuat bilgisi . Arastirma Merkezinde 9 sene kadar C.S5.G. Egitim Uzman Yardimciligi ve Uzmanlig
. gorevlerinde bulundu. Bu stirecg icerisinde yurticinde ve yurtdisinda Calisma ve Sosyal

. Guvenlik Bakanligini temsilenis sagligi ve glivenligi alaninda ylzlerce egitim faaliyetlerinde
. Patlayici ortam risk degerlendirmesi . bulundu.

. Cimento sektoriinde temel prosesler ve bu proseslerde kullanilan yanici sivi, parlayici gaz ve patlayici tozlar
. Temel patlama bilgisi

) Patlayici ortam siniflandirmasi Bunun yaninda yine is sagligi ve giivenligi alaninda Kocaeli Universitesinde Universitesinde

. EN 60079-10-1 Yanici sivi ve parlayici gazlar . Ogretim goérevlisi olarak Is Sagligi ve Giivenligi alaninda dersler verdi ve Biiyiik Endiistriyel
. Kazalar ile ilgili olarak Glkemizde uygulanacak AB Mevzuati cercevesinde Dizenleyici Etki
. Analizi calismalari kapsaminda AB Projesine danismanlik yapti. Yine Ulkemizde is Saglig
. Yanici sivilarin depolanmasi ve kullanilmasi . ve Guivenligi Kiiltiiri'nii gelistirmek amaciyla MISGEP (Madencilik Sektdriinde is Sagligi ve
. Guvenligi Gelistirmesi Projesi) danismanlik yapti. Halen Kurucusu oldugu TMS Danismanlik
biinyesinde yéneticilik yapmakta ve Cankaya Universitesinde Ogretim Gorevlisi olarak
. Patlamadan korunma dokiimani hazirlanmasi Risk Degerlendirmesi, Acil Durum Planlamasi, insaatlardais Sagligi ve Giivenligi konularinda
dersler vermektedir. Uzmanlik alanlari genel olarak proses giivenligi, patlayici ortamlar,
kaza inceleme ve kdk neden analizi, is sagligi ve glivenligi, denetim ve sirdurilebilirlik
. Cimento sektoriinde Patlayici ortamlarda kullanilacak idari dnlemler . Uzerinedir.

. EN 60079-10-2 Patlayici tozlar

. EN 1127-1 Tutusturucu kaynaklar ve patlamadan korunma énlemleri

. Cimento sektoriinde Patlayici ortamlarda kullanilacak teknik énlemler

. Patlayici ortamlarda ekipman secimi

. Cimento sektoériine yonelik 6rnek uygulama

is Guivenligi Uzmanlari, Bakimdan Sorumlu Elektrik ve Mekanik Birimleri, Uretim Sorumlulari
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PATLAMAYA KARSI KORUMALI EKIPMAN
UYGUNLUK DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA EGITIMI

Bu program, patlayici ortamlarda kullanilacak cihazlarin montaji, tamiri ve bakiminda mevzuat ve standartlarin dogru
uygulanmasina katki saglamayi hedefler. Katilimcilar, ATEX Direktifleri ve ilgili ulusal/uluslararasi mevzuatlar hakkinda
bilgi sahibi olacak ve tehlikeli alanlarda glivenli calisma ydntemleri konusunda yetkinlik kazanacaktir.

ATEX Direktifleri ve Mevzuatlar

Tehlikeli Alanlar ve Tutusturma Kaynaklari
Patlamadan Korunma Prensipleri

Ex Ekipman Secimi ve Kullanimi

Ekipman Montaji, Muayene ve Bakim

ilgili Standartlar:

TS EN 60079-14: Elektrikli cihazlar - Patlayici ortamlarda elektriksel tesisatlarin tasarimi, secimi ve montaji
TS EN 60079-17: Patlayici ortamlarda elektrik tesisatlarinin muayenesi ve bakimi
TS EN 60079-19: Tamir, bliyuik bakim ve ¢alisir duruma getirme ydntemleri

TS EN ISO 80079-36: Elektrikli olmayan ekipmanlarin tasarim ve temel 6zellikleri

ISG ve Cevre Profesyonelleri, Elektrik ve Mekanik Bakim Birim Sorumlulari

Yuz Yuze

DR. ELIF GOKCAY BILICI | EGITMEN
BILICI SISTEM | EGITIM ORTAG!

Yaklasik 25 yillik profesyonel is hayatinda, cesitli sektorlerde Gretim proseslerinin teknik
altyapilari ve montaji konusunda uzmanlasan Bilici, proses glivenligi alaninda kapsamli bir
deneyime sahiptir. Blylk endistriyel kazalarin kontrolii kapsaminda ilgili mevzuatlar
cercevesinde raporlama, glivenlik bariyerlerinin tespiti, kalitatif ve kantitatif risk analizleri,
dahili acil durum plani hazirlama, patlamadan korunma, ATEX gereklilikleri, kimyasallarin
yonetimi ve kimyasal gltivenlik/emniyet gibi konularda ¢alismalar yiritmektedir.

Kimya Muhendisi olan Bilici, ayni zamanda A sinifi is glivenligi uzmani ve kimyasal
degerlendirme uzmani/egitmenidir. ABD Disisleri Bakanligr'nin Kimyasal Glivenlik Programi
(CSP) ve CRDF Global kapsaminda kimyasal tedarik zinciri glivenligi egitmeni olarak gorev
almaktadir. Akademik kariyerine ise Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim
gorevlisi olarak devam etmektedir.
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PROSES GUVENLIGI KULTURU VE LIDERLIK

Guvenlik kaltarandnolusturulmasi, organizasyonunen tist seviyesinden baslar. Bu program, proses giivenligi ydnetiminin
nasilyenibir perspektif sundugunu aciklayarak, kritik sorunlarin tespit edilmesi ve etkin bir eylem plani olusturulmasinda
rehberlik etmeyi amaclamaktadir. isyeri insan faktérleri ve kiiltiirel unsurlar detayli olarak incelenecektir.

« Proses Giivenliginin is Acisindan Etkileri: Proses giivenliginin organizasyon performansina ve is siirekliligine olan
katkilar.

» Mevcut Durum Analizi: Proses glivenligi icin gecerli durumun degerlendirilmesi ve gelistirme alanlarinin belirlenmesi.

« Liderligin Rolu: Basarili bir proses guivenligi ydnetimini desteklemek ve stirdtiirmek icin liderligin 6nemi. Etkili liderligin
organizasyonel glivenlige olan etkisi.

* Proses Guvenligi Risk Yonetimi: Proses glivenligi risklerinin dogru bir sekilde yonetildigine dair giivence saglamak
icin liderlik gerektiren islevsel unsurlar.

 Kisisel Eylem Planlarinin Gelistirilmesi: Tesisinizde proses guivenligine katkinizi artirmak icin bireysel stratejiler ve
eylem planlarinin hazirlanmasi.

Program, katilimcilara teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalarla stre¢ gtivenligi kiiltiriinin gelisimine yonelik glicli
bir temel sunmay hedefler.

Fabrika Direktorleri, Birim Yoneticileri, ISG Profesyonelleri

2 Giin (12 Saat) Cevrim ici

DR. ELIF GOKCAY BILICI | EGITMEN
BILICI SISTEM | EGITIM ORTAG!

Yaklasik 25 yillik profesyonel is hayatinda, cesitli sektorlerde tretim proseslerinin teknik
altyapilari ve montaji konusunda uzmanlasan Bilici, proses guvenligi alaninda kapsamli bir
deneyime sahiptir. Blylk endistriyel kazalarin kontrolii kapsaminda ilgili mevzuatlar
cercevesinde raporlama, glivenlik bariyerlerinin tespiti, kalitatif ve kantitatif risk analizleri,
dahili acil durum plani hazirlama, patlamadan korunma, ATEX gereklilikleri, kimyasallarin
yonetimi ve kimyasal glivenlik/emniyet gibi konularda calismalar yiritmektedir.

Kimya Miuihendisi olan Bilici, ayni zamanda A sinifi is givenligi uzmani ve kimyasal
degerlendirme uzmani/egitmenidir. ABD Disisleri Bakanligr'nin Kimyasal Glivenlik Programi
(CSP) ve CRDF Global kapsaminda kimyasal tedarik zinciri glivenligi egitmeni olarak gorev
almaktadir. Akademik kariyerine ise Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde dgretim
gorevlisi olarak devam etmektedir.
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PROSES GUVENLIGI VE ENDUSTRIYEL
KAZALAR

Proses Guvenligiyle ilgili tanim ve kavramlari aciklamak, bu konudaki kabul gérmis uygulamalar aktarmak, olasi . ~ ol
endustriyel kazalarin dnlenmesi ve insan, cevre, ekipman (envanter) ve sirketin ismi (replitasyonu) lizerindeki olumsuz . UGUR SlUJR | EG |—|jM EN
YON HSE | EGITIM ORTAGI

etkileri minimize etmek icin yapilmasi gerekenleri aktarmayi hedeflemektedir.

) Proses Glvenligi Tanimi Ugur Sur, istanbul Teknik Universitesi insaat Miihendisligi béliimiinden mezun oldu. Cesitli

projelerde, proje miihendisi, proje ve ISG Yéneticisi olarak gdrev yapti. 2001-2003 yillari
arasinda italyan Eni Group SpA, Mavi Akim Projesi- Rusya-Tiirkiye- Karadeniz gecisi eneriji
hattinda- is Sagligi ve Giivenligi Mihendisligi, is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliig,
2003-2005 yillarinda Set Beton Madencilik A.S'nin Tlrkiye genelindeki tiim tesislerinden
sorumlu Sifir Kaza Projesi ve Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevlerinde bulundu. 2004
yilinda istanbul Universitesi isletme iktisadi Enstitiisii isletme Yoneticiligi Yiiksek Lisans

. Toplam Guvenlik Yaklasimi (Total Safety Approach)
. Proses Giivenligi-Teknik Giivenlik-ISG (Occupational Safety) iliskisi

. Seveso Direktifi (Ortaya Cikisi ve tarihsel gelisimi)

. Endustriyel Kazalar ve Etkileri (MBA) programini tamamladi. 2004-2008 yillar arasinda Italcementi Group'un Tirkiye
. Operasyonunda yer alan tim ¢imento fabrikalari ve hazir beton tesislerinden sorumlu Is
. Proses Giivenligi ve Endistriyel Kazalarin Onlenmesi . Sagligi ve Gulvenligi Mudurliigh ve Yonetim Sistemleri Yoneticiligi gorevini yurattid. 2006
yilinda italya’da Milan Politeknik Universitesi (Business School), Yénetim ve Uretim Master
. Endistriyel Kazalarin incelenmesi (Yontemler) . Programini bitirdi. 2010 yilinda Bogazici Universitesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Programini
. tamamladi. 2008-2012 yillari arasinda ltalcementi Group’un Sirdurtlebilirlikten sorumlu

«  Ornek Olaylar ve Kaza Arastirmalari Tirkiye Mudiirti olarak gérev yapti.

2012 yilindan bu yana kurucusu ve ortagi oldugu sirketin yoneticiligi gbrevini yliritmekte
ve otomotiv, enerji, ¢celik, dokiim, cimento ve hazir beton, makine parcalar Gretimi gibi
farkli sektorlerde faaliyet gosteren firmalarda, kurumsal sirdirtlebilirlik, yonetim
sistemleri, is sagligi ve givenligi yonetimi, sifir kaza yaklasimi, degisim ydnetimi gibi
konularda ydénetim ve proje danismanligi yapmakta, degisik seviyelerde egitimler
vermektedir. Halen Uskiidar Universitesi, is Sagligi ve Giivenligi bélimiinde doktora tez
calismalarini stirdirmektedir.

ilk, Orta ve Ust Diizey Yoneticiler
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PSIKOSOSYAL
RISKLER SINIFI




IS KAZALARINA PSIKOLOJIK FAKTORLERIN
ETKISI

Bu egitimin amaci, is kazalarinin meydana gelmesinde psikolojik faktérlerin roltiint anlamak ve bu faktérlerin yonetimi
konusundakatilimcilara bilgi ve beceriler kazandirmaktir. Egitim, calisanlarinruh sagligl, stres yonetimi, dikkat daginikligi,
motivasyon ve is tatmini gibi psikolojik unsurlarin is glivenligi Gzerindeki etkilerini ele alacak ve bu faktdrlerin kazalari
onlemedeki 6nemini vurgulayacaktir.

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve yoéneticisi olup bugline kadar hem yurt icinde hem yurt disinda
calisana destek, psikolojik ilk yardim, travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik
saglik ve glivenlik alaninda ¢alismalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen Tsunami'den
sonra Sri Lanka'da Turkiye'nin Psikososyal delegesi olarak gorev yapmistir.

1. IsKazalari ve is Yeri Giivenligi
2. Is Kazalarini Etkileyen Psikososyal Faktorler

. Psikolojik Saglik Nedir?
3 sikolojik Saglik Nedir Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Danismanlik’ta psikolojik saglik ve glivenlik alaninda.

Is Yasaminda Ruh Sagligi Uygulamalarini, is Sagligi ve Giivenligi (ISG) standartlarinin ve
insan kaynaklari uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve 6zel sektérde
danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta, psikososyal riskler odaginda risk
Olctimleri, calisana destek, psikolojik faktorlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar yiiriitmektedir. ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti),
Unicef, Oxford internet Enstitlisi FAIRWORK platformu vb. ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda uzman/kidemli uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam
etmektedir.

4.  Psikolojik Guvenlik Nedir?
5.  Strese Bagli Faktorler

6.  Coziim Onerileri

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tiirkiye Uciincii Sektdr Vakfi) tarafindan
Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.

; @
ISG profesyonelleri, IK profesyonelleri, Yonetici ve ybnetici adaylari : I S I KOS OS
® E R s
3 saat Cevrim Ii R I S I




IS YERI SAGLIK CALISANLARINA YONELIK
PSIKOLOJiK SAGLIK VE GUVENLIK EGITIMI

Bu egitimin amaci, is yeri saglik calisanlarinin psikolojik saglik ve guvenlik konularinda bilgi ve becerilerini artirarak,
calisanlarin ruh sagligini korumak ve desteklemek icin gerekli yetkinlikleri kazandirmaktir. Egitim, is yerinde psikososyal
risklerin tanimlanmasi, yonetilmesi ve bu risklere karsi etkili miidahale stratejileri gelistirilmesi Gizerine odaklanacaktir.

1. Psikolojik Saglik ve Glivenlik Nedir?

Psikolojik saglik kavrami

is yerindeki psikolojik giivenligin dnemi

Psikososyal riskler ve etkileri

2. Is Yerinde Psikolojik Risklerin Tanimlanmasi

. Psikolojik risk faktorlerinin tanimlanmasi

. Calisanlarin psikolojik sagligini etkileyen unsurlar
. Vaka ¢alismalari ve érnekler

3. Psikolojik ilk Yardim ve Destek Yontemleri

. Psikolojik ilk yardimin tanimi ve 6nemi

. Acil durumlarda destek yontemleri

. Rol oynama ve uygulama calismalari

4. Psikososyal Risk Yonetimi Stratejileri

. Psikososyal riskleri yonetme yontemleri

«  Onleyici tedbirlerin gelistirilmesi

. Uygulama ornekleri

5. Calisan Destek Programlari ve Midahale Stratejileri
. Calisan destek programlarinin 6nemi

. Psikolojik destek hizmetlerinin sunumu

. Egitim ve kaynaklarin entegrasyonu

6. Degerlendirme ve Geri Bildirim

s yeri saglik calisanlari

1 Giin (6 Saat) Cevrim ici
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NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugline kadar hem yurt icinde hem yurt disinda
calisana destek, psikolojik ilk yardim, travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik
saglik ve glivenlik alaninda ¢alismalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen Tsunami'den
sonra Sri Lanka'da Turkiye'nin Psikososyal delegesi olarak gérev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Danismanlik’'ta psikolojik saglik ve giuvenlik alaninda.
Is Yasaminda Ruh Sagligi Uygulamalarini, is Sagligi ve Giivenligi (ISG) standartlarinin ve
insan kaynaklari uygulamalarinin bir pargasi haline getirmek icin kamu ve 6zel sektérde
danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta, psikososyal riskler odaginda risk
Olcumleri, calisana destek, psikolojik faktérlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar yiriitmektedir. ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti),
Unicef, Oxford Internet Enstitiisii FAIRWORK platformu vb. ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda uzman/kidemli uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam
etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tiirkiye Uciincii Sektor Vakfi) tarafindan
Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye'nin Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.

PSIKOSOS
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IS YERINDE SIDDET, MOBBING VE
FARKINDALIK

Bu egitimin amaci, is yerinde siddet ve zorbalik konularinin tanimlanmasi, bu tir davranislarin édnlenmesi ve etkili
mudahale stratejilerinin gelistirilmesi Gizerine bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir. Katilimcilarin is yerinde glivenli ve
saglikli bir calisma ortami olusturma konusundaki farkindaliklarini artirmak ve gerekli miidahale yontemlerini 6gretmek

hedeflenmektedir.

1. Is Yerinde Siddet ve Zorbalik Nedir?

s yerinde siddet ve zorbaligin tanimlari

Siddet turleri (fiziksel, psikolojik, s6zel)

Zorbalik davranislarinin érnekleri

2. Siddet ve Zorbaligin Etkileri

. Calisanlar tizerindeki etkileri (psikolojik, fizyolojik)

. s yerindeki performansa ve moral {izerindeki etkileri
. Kurumsal itibar ve is glict kaybi tzerindeki etkileri

3. Is Yerinde Siddet ve Zorbalikla Basa Cikma Stratejileri

. Zorbalik ve siddet durumlarinda etkili iletisim teknikleri
. Bireysel ve grup stratejileri

. Rol oynama ve simulasyon calismalari

4. Mudahale ve Destek Mekanizmalari

. Olaylarin bildirilmesi ve ydnetilmesi

. Siddet ve zorbalik magdurlarina destek saglama

. Yasal surecler ve kurum ici destek mekanizmalari

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim

Tum ¢alisanlar

3 Saat Cevrim ici

NEVIN KUCUK | EGITMEN
NHUMAN DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

NHUMAN kurucusu ve ydneticisi olup bugline kadar hem yurt icinde hem yurt disinda
calisana destek, psikolojik ilk yardim, travma, psikososyal destek, wellbeing, psikolojik
saglik ve glivenlik alaninda ¢alismalar yapmis; 2004 yilinda meydana gelen Tsunami'den
sonra Sri Lanka'da Turkiye'nin Psikososyal delegesi olarak gorev yapmistir.

Su anda kurucusu oldugu NHUMAN Danismanlik’'ta psikolojik saglik ve guvenlik alaninda.
Is Yasaminda Ruh Sagligi Uygulamalarini, is Sagligi ve Giivenligi (ISG) standartlarinin ve
insan kaynaklari uygulamalarinin bir parcasi haline getirmek icin kamu ve 6zel sektdérde
danismanlik ve farkindalik calismalari yapmakta, psikososyal riskler odaginda risk
Olcumleri, calisana destek, psikolojik faktérlerin is kazalarina olan etkisi ve wellbeing gibi
konularda metodolojik calismalar yiriitmektedir. ILO (Uluslararasi Calisma Orgiiti),
Unicef, Oxford Internet Enstitiisit FAIRWORK platformu vb. ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda uzman/kidemli uzman/bas arastirmaci olarak calismalar yapmaya devam
etmektedir.

Nevin KUCUK isaret dili bilmekte; 2014'te TUSEV (Tiirkiye Uciincii Sektor Vakfi) tarafindan
Filantropi Bursu kazanmis, Turkiye’nin Filantropi alanindaki ilk fellowlarindandir.
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PSIKOLOJIK SAGLIK SERISi:
ETKILI ILETISIM

Hayat boyu insanlar cesitli stresli durumlarla karsilasirlar. Bu durumlar, is yasamindaki yogunluk, kisisel iliskilerdeki
catismalar, saglik sorunlari ya da beklenmedik olaylar gibi farkli kaynaklardan gelebilir. Stres, viicudun bu zorluklara
karsi verdigi dogal bir tepki olsa da uzun sireli ve yogun yasandiginda bireyin hem psikolojik hem de fiziksel sagligini
olumsuz etkileyebilir.

Stresli anlarda, bireylerin hissettigi duygular, distindikleri ve verdikleri tepkiler, stresle bas etme bicimlerini belirler.
Fonksiyonel bas etme yontemlerini 6grenmek ve bu yéntemleri uygulamak, stresin etkilerini en aza indirmenin en
dnemli yollarindan biridir. Bu egitimde, stresin ne oldugu, nasil ortaya ¢iktigi ve bedensel etkileri Gizerinde durulacak;
bireylerin stresle saglikli bir sekilde bas edebilmesiicin kullanabilecegi teknikler ve gevseme egzersizlerigibi uygulamalar
ele alinacaktir. Amag, katilimcilarin strese dair farkindaliklarini artirarak yasam kalitelerini desteklemektir.

Tum calisanlar ve yoneticiler

Webinar

UZM. PSK. BURCU BAS | EGITMEN
BAS PSIKOLOJI | EGITIM ORTAGI

2015 senesinde istanbul Bilgi Universitesi Psikoloji bélimiinden mezun olmustur. istanbul
Ticaret Universitesi'nde Uygulamali Psikoloji yiiksek lisans programinda “Genclerin Madde
Kullanimi ve Onleyici Hizmetler” bitirme projesi ile mezun olmustur. Daha sonra istanbul
Ticaret Universitesi Aile Danismanlig ve Egitimi tezli yiiksek lisans programindan “Geng
Yas ve Uzeri Kisilerin Aile ici Travmatik Yasantilari ile Kanser Tanisi Alma Durumlari” konulu
teziyle uzmanlik egitimini tamamlamistir.

Ogrenim hayati boyunca, psikolojinin farkli alanlarinda tecriibeler edinmistir. Cocuk
psikolojik danismanlik merkezlerinde dogal gézlem ve Capa Tip Fakiltesi Konsliltasyon
Liyezon Psikiyatri boliminde; vaka inceleme, gbzlemleme ve takibi gbrevlerinde yer ald.
Tlrkiye Kas Hastaliklari Dernegi'nde gonilli olarak bireysel ve grup terapileri uyguladi.
Cocuk, ergen ve yetiskinlerin saglik psikolojine dair bircok tecrtibe edindi. Altinbas Ayakkabi
sirketine bagli Flubber markasinin perakende bélimiinde yaklasik iki bucuk sene boyunca
magazalar koordinatori olarak calisti. Satis danismanlarina egitimler verdi. Endistri ve
orgitsel psikoloji alaninda da deneyim kazand. istanbul Yeni Yizyil Universitesinde 3
sene boyunca 6gretim gorevliligi yapt.

Almis oldugu egitimler ile su an da Atakdy’de bulunan ofisinde psikodinamik ve EMDR
yaklasimiyla yetiskinlere ve ciftlere terapi hizmeti vermektedir. Es zamanliolarak kurumlara
egitimler, seminerler ve atolyeler diizenlemektedir.

PSIKOSOS
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PSIKOLOJiK SAGLIK SERISi:
STRES YONETIMI

Gunumiuzde etkili iletisim hem is hayatinda hem de sosyal yasamda basarili iligkiler kurmanin temel taslarindan biri
haline gelmistir. Ozellikle fabrika gibi ekip calismasinin yogun oldugu ortamlarda, iletisim becerileri is siireclerinin
verimliligini ve calisanlar arasindaki uyumu dogrudan etkiler. iletisim, sadece konusmak ya da bilgi paylasmak degil;
ayni zamanda karsimizdakini anlamayi, dogru sekilde dinlemeyi, geri bildirim verebilmeyi ve duygularimizi ydnetebilmeyi
de icerir.

Bu egitimde, iletisim sureclerine dair farkindalik olusturmak, empatik dinleme ve siddetsiz iletisim gibi yontemlerle
daha yapici bir diyalog ortami saglamak amaclanmaktadir. Ayrica, beden dili kullanimi ve geri bildirim verme teknikleri
gibi pratik uygulamalarla ¢alisanlarin kendilerini daha net ifade edebilmesi, 6fke gibi gicli duygularini dogru sekilde
ydnetebilmesi hedeflenmektedir. Bu sayede, calisanlarin hem is arkadaslariyla hem de yoéneticileriyle daha etkili ve
saglikli bir iletisim kurmalari desteklenecektir.

Tum calisanlar ve yoneticiler

Webinar

UZM. PSK. BURCU BAS | EGITMEN
BAS PSIKOLOJI | EGITIM ORTAGI

2015 senesinde istanbul Bilgi Universitesi Psikoloji bélimiinden mezun olmustur. istanbul
Ticaret Universitesi'nde Uygulamali Psikoloji yiiksek lisans programinda “Genclerin Madde
Kullanimi ve Onleyici Hizmetler” bitirme projesi ile mezun olmustur. Daha sonra istanbul
Ticaret Universitesi Aile Danismanlig ve Egitimi tezli yiiksek lisans programindan “Geng
Yas ve Uzeri Kisilerin Aile ici Travmatik Yasantilari ile Kanser Tanisi Alma Durumlari” konulu
teziyle uzmanlik egitimini tamamlamistir.

Ogrenim hayati boyunca, psikolojinin farkli alanlarinda tecriibeler edinmistir. Cocuk
psikolojik danismanlik merkezlerinde dogal gézlem ve Capa Tip Fakiltesi Konsliltasyon
Liyezon Psikiyatri boliminde; vaka inceleme, gbzlemleme ve takibi gbrevlerinde yer ald.
Tlrkiye Kas Hastaliklari Dernegi'nde gonilll olarak bireysel ve grup terapileri uyguladi.
Cocuk, ergen ve yetiskinlerin saglik psikolojine dair bircok tecriibe edindi. Altinbas Ayakkabi
sirketine bagli Flubber markasinin perakende bélimiinde yaklasik iki bucuk sene boyunca
magazalar koordinatdrl olarak calisti. Satis danismanlarina egitimler verdi. Endistri ve
orgitsel psikoloji alaninda da deneyim kazand. istanbul Yeni Yizyil Universitesinde 3
sene boyunca 6gretim gorevliligi yapt.

Almis oldugu egitimler ile su an da Atakdy’de bulunan ofisinde psikodinamik ve EMDR
yaklasimiyla yetiskinlere ve ciftlere terapi hizmeti vermektedir. Es zamanliolarak kurumlara
egitimler, seminerler ve atolyeler dlizenlemektedir.
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PSIKOLOJIK SAGLIK SERiSIl:
MAKINE BASINDA PSIKOLOJIK SAGLIK

Gunumuzde fabrika ortamlarinda calisanlar, yogun is temposu ve slrekli degisen is kosullari nedeniyle psikolojik ve
fizyolojik olarak cesitli zorluklarla karsilasmaktadir. Makine basinda calisirken, bireylerin kendi psikolojik ve fizyolojik
durumlarini degerlendirebilmeleri hem is glivenligi hem de kisisel saglik agisindan buytk 6nem tasimaktadir. Bu
egitimde, katilimcilar psikolojik sagliklarini nasil koruyacaklarini ve gelistireceklerini 6greneceklerdir. Ayrica, psikolojik
guvenlik kavrami tzerinde durularak, ¢calisma ortaminda kendilerini glivende hissetmelerinin yollari kesfedilecektir.

Stres, kaygi ve yorgunluk gibi durumlarin farkina varma ve bunlarla basa ¢cikma yéntemleri Gzerinde durulacak, duygusal
ve bedensel reglilasyon calismalari ile ¢calisanlarin zihinsel ve ruhsal dengelerini saglamalari hedeflenecektir. Egitim,
makine basina gegmeden dnce ve ¢alisma sirasinda kendine yénelik bakisi gelistirmek ve psikolojik ile bedensel denge
becerilerini kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Bdylece, calisanlar daha saglikli, giivenli ve verimli bir calisma ortami
olusturabileceklerdir.

Tum calisanlar ve yoneticiler

Webinar

UZM. PSK. BURCU BAS | EGITMEN
BAS PSIKOLOJI | EGITIM ORTAGI

2015 senesinde istanbul Bilgi Universitesi Psikoloji bélimiinden mezun olmustur. istanbul
Ticaret Universitesi'nde Uygulamali Psikoloji yiiksek lisans programinda “Genclerin Madde
Kullanimi ve Onleyici Hizmetler” bitirme projesi ile mezun olmustur. Daha sonra istanbul
Ticaret Universitesi Aile Danismanlig ve Egitimi tezli yiiksek lisans programindan “Geng
Yas ve Uzeri Kisilerin Aile ici Travmatik Yasantilari ile Kanser Tanisi Alma Durumlari” konulu
teziyle uzmanlik egitimini tamamlamistir.

Ogrenim hayati boyunca, psikolojinin farkli alanlarinda tecriibeler edinmistir. Cocuk
psikolojik danismanlik merkezlerinde dogal gézlem ve Capa Tip Fakiltesi Konsliltasyon
Liyezon Psikiyatri boliminde; vaka inceleme, gbzlemleme ve takibi gbrevlerinde yer ald.
Tlrkiye Kas Hastaliklari Dernegi'nde gonilll olarak bireysel ve grup terapileri uyguladi.
Cocuk, ergen ve yetiskinlerin saglik psikolojine dair bircok tecriibe edindi. Altinbas Ayakkabi
sirketine bagli Flubber markasinin perakende bélimiinde yaklasik iki bucuk sene boyunca
magazalar koordinatdrl olarak calisti. Satis danismanlarina egitimler verdi. Endistri ve
orgitsel psikoloji alaninda da deneyim kazand. istanbul Yeni Yizyil Universitesinde 3
sene boyunca 6gretim gorevliligi yapt.

Almis oldugu egitimler ile su an da Atakdy’de bulunan ofisinde psikodinamik ve EMDR
yaklasimiyla yetiskinlere ve ciftlere terapi hizmeti vermektedir. Es zamanliolarak kurumlara
egitimler, seminerler ve atolyeler dlizenlemektedir.

PSIKOSOS
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SAGLIK VE GUVENLIKTE KURUMSAL
WELLBEING UYGULAMALARI

Bu egitimde, saglik, liderlik ve refah konularinda teorik bilgileri, atdlye calismalaryla pratik uygulamalar halinde
aktarmak ve katilimcilara egitim sirasinda hem bilgilendirme hem de deneyim kazandirmak hedeflenmektedir.

Bireyler, birimler ve kurumlarin Saglik ve Refah alaninda pozitif kiltlir olusumuna destek verecek kavramlarin
pekistirilmesi, ekip Uyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttinlmasi, ¢calisanlarin yaninda olan ve alinan kararlara
onlarida dahil eden bir Liderlik olusturulmasi gibi stire¢,yonetimi ve iletisim yontemlerinin aktarilacagi atolye calismalari
ile katilimcilar teorik bilgilerini uygulama firsati da bulacaktir.

. Bltinsel Saglik ve Refah konularina yeni bir yaklasim sunar,

. Adim adim rehberlikle dolu pratik bir program ve acik, anlasilir bir is odagina sahiptir,

. Calisanlara ilham vererek, iletmek istedigi mesajin tim organizasyona yerlestirilmesini saglar.
. Mesleki Saglik ve Refahi Yonetmek

. ISO 45001 Uluslararasi is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve ilgili referans standartlari cercevesinde
uygulama bakis acisi saglar. (ISO 45002, ISO 45003, ISO 45005)

Ust ve Orta kademe yéneticiler, ISG profesyonelleri, IK profesyonelleri

1 Giin (6 Saat) Cevrim ici

MERVE BOZDEMIR UNER | EGITMEN
META PROJECT | EGITIM ORTAGI

Nevsehirde dogdu (1986) Cevre Miihendisidir ve Enerji Yonetimi konusunda yliksek lisans
yapmistir. 2008 yilindan itibaren saglik, glivenlik, cevre ve siirdurilebilirlik konulari basta
olmak Gizere yonetim danismanligi, denetci ve egitmen kimligiyle aktif olarak is hayatindadir.
Ulusal ve Uluslararasi kurulus ve organizasyonlarda saglik ve gtivenlik liderligi, uluslararasi
iyi uygulamalar, yénetici ko¢lugu, davranis odakli giivenlik yonetim sistemleri, kriz yénetimi,
iletisim, olay arastirma ve kok neden analizi, kurumsal wellbeing ve strdurilebilirlik
konularinda projeler ylrtitmektedir.

Kalite, Cevre, is Sagligi Giivenligi ve Enerji Yonetim Sistemleri konusunda bas denetcidir.
META PROJECT&WELLBEING CENTER kurucu ortagi ve Genel Muduruddr.

British Safety Council Delivery Partner Turkey / Doga HSE Genel Mudir Yardimcisi olarak
gorev almistir. (2016-2020)

Aselsan - Entegre Yonetim Sistemleri Proje Danismanligi ve Proje Koordinatorii (Detam
2010-2015) Enerjisa - Arkun Projesi HSE Proje Liderligi (Detam 2009-2011)

Beykoz Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Bslimii Ogretim Elemani (2021)
TUSIAV (Turk Sanayici ve is Adamlari Vakfi) - is Saglig ve Giivenligi Platform Baskani

WIM Tirkiye (Woman in Mining) Baskan Yardimcisi

PSIKOSOS
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EKED-LOTO EGITICI EGITiMI

EKED & LOTO; bakim, onarim, isletme, montaj, degistirme, s6kme-takma, ayarlama, muayene, yaglama, kontrol,
temizlik vb. gibi islemler sirasinda kontrolsliz bir sekilde ekipmanin calistirilmasi, ekipmana enerji verilmesi, depolanmis
enerjinin serbest kalmasi sonucu ¢alisanlara, makineye ve cevreye gelebilecek zararin dnlenmesi amaciyla; o bélgede
calisma yapacak olan kisi veya kisilerin kontrolu altinda, sistemin enerijisini kesme ve tekrar ¢alistirma islemidir.

Yiiksekte calisma, kapalialanda calisma, atesliisler, kaziisleri, radyasyonlu alanda calisma, yiiksek riskli Ozel Calismalar
ve tesisicerisinde yapilacak tehlikeli enerjinin aciga ¢cikarak calisanlara, makinelere veya cevreye zarar verme potansiyeli
olan her tirld faaliyette EKED-LOTO yapilmalidir.

Ozellikle cimento fabrikalari cok genis alana dagilmis ve her tiirlii yiiksek riskli islerin yapildigi karisik yapilardir. Silo
temizligi, degirmen, firin, sogutucu, kovali bant vb. gibi alanlarda yapilacak calismalarda kontrolstiz bir sekilde ekipmanin
calistirilmasi, ekipmana enerji verilmesi, depolanmis enerjinin serbest kalmasi istenmeyen kazalarin yasanmasina
neden olmaktadir.

Bu egitim; bakim-onarim islemlerinde, glivenli bakim-onarim sireclerini saglamak, tehlikeli enerjinin beklenmedik bir
anda aciga cikarak yaralanmalara, 6limlere veya maddi hasara yol agmasini dnlemek icin calisanlara verilmesi gereken
EKED-LOTO egitimini verebilecek nitelikli egitmen yetistirmeyi amaclar.

Yoéneticiler, Is Giivenligi Uzmanlar, is Giivenligi Teknikerleri, Bakim Sefleri

Ylz Yuze

YETKINLIK SI

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi béliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfr'nda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Ug¢
yili askin bir stire bu gorevi ylrtatmustir.

2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi ISG Béliimii Yari Zamanl Ogretim Gérevlisi
olarak ISG Mevzuati, is Sagligi ve Giivenligi, is Yerlerinde Risk Analizi ve Metotlari, ISG
Yoénetim Sistemleri konularinda ders vermistir. 2006 yili itibariyle kurucusu oldugu Yanki
Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak
Turkiye'nin 6nde gelen kurum ve kuruluslarina egitim ve danismanlik hizmeti sunarak
calisma hayatina devam etmektedir. Bununla beraber Diinya'da ilk sirada yer alan; glivenlik
ve emniyet Grlinleri sunan Masterlock’un Turkiye temsilciligini alarak EKED/ LOTO alaninda
ilk hizmeti sunmaya baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢dziimleri alaninda bir
iLki gerceklestirerek Turkiye'de ilk defa E-lototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam
ettirmektedir.

Ayni zamanda kurucu ortagi oldugu ISG ARGE firmasinda ISG etkinlikleri, video-yapim
drdnleri, yaziim-uygulamalari, egitim merkezi kurulumu, sanal gerceklik uygulamalari
konularinda is Sagligi ve Giivenligi diinyasinda teknolojik ¢cdziimler yaratmaya yénelik
calismalar yuritmektedir.

Evli ve bir kiz cocuk babasidir.

TEK




EKED-LOTO EGITICI EGITiMI

SUDE AYSE YAZICI | FGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Yabanci Dil Agirlikli Yunus Emre Lisesi'nde okuyan Ayse YAZICI, Canakkale 18
Mart Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boélimi’niin akabinde Acik
Ogretim Fakiiltesi Tibbi Laboratuvar ve Veteriner Teknikerligi B&limiini bitirdi.

10 yil siren yut ici ve yurt disi hastane acil deneyimlerinden sonra T.C Saglik
Bakanligrndan ilkyardim Egitmenligi; AHA (American Heart Association) italyan
Fakiiltesi'den Uluslararasi Temel (BLS) ve ileri Kardiyak Yasam Destegi (ACLS)
Egitmenligi egitimlerini almistir. Sektdrde 12 yildir egitimler tasarlayarak sivil ve
saglik personellerine egitimler vermektedir.

Turkiye ilkyardim Dernegi kurucu yesi olan Ayse YAZICI, sosyal mecralarda ve
televizyonda Kamu Spotlarinda yer almistir. ipragaz, UMKE gibi kuruluslarin
dergi ve Web sayfalarinda yazarlik yapmakta ve donem ddénem yerel radyo
programlarinda konuk olarak sosyal sorumluluk alaninda ¢calismaktadir. Bircok
topluluga ve Sivil Savunma Orgiitlerine goénilli egitmenlik yapmakta olup,
Ulusal yarismalara kurtarma ekipleri yetistirmektedir. Yilda 1.2 oraninda artisa
sahip olan Meme Kanseri ile miicadelede son 7 yildir egitimler vermekte, erken
tanilamada kendi kendine meme muayenesini 6gretmektedir.

Su anda Yanki Solutions'da is/Uriin Gelistirme ve Strateji Sorumlusu olarak
calismaktadir.

YETKINLIK SI

HUDAYI TASCI | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Hiidayi TASCI, 1996 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi béliimiinden mezun oldu. A sinifi is Giivenligi Uzmani,
isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Egiticiligi ve IOSH Lisansli Egitimci sertifikalarina
sahiptir. Milli Egitime bagli okullarda Elektrik 6gretmeni olarak géreve baslamis sonrasinda
ISG koordinatérii olarak ve bir ddnemde is giivenligi uzmanligi gérevlerini yapmistir.

2012 yilindan bugiine kadar Bursa ve istanbul'da bulunan egitim kurumlarinda isyeri Hekimi
ve Is Giivenligi uzmanlarini yetistirme programlarinda egitimler vermistir. 2016 yilinda is
Sagligi ve Glvenligi boluminde tezli yuksek lisansini tamamladi. Haziran 2017 - Haziran
2023 yillari arasinda Bursa Uludag Universitesi is Sagligi ve Giivenligi programinda égretim
gorevlisi olarak calismistir. 5 yil siire ile Uludag Universitesi ISG Koordinatér yardimcilig
gdrevini yuritmistir. 2017 - 2021 yillari arasinda Bursa Uludag Universitesi Is Giivenligi
Uzmanligi Egitim Kurumu Sorumlu Madurliga gorevini yaratmustar.

IOSH Managing Safety, Kaza Olay Arastirmasi, Davranis Odakli Glivenlik Yénetimi, Neden
Giivenli Yonetmeliyiz? ISG Liderligi, Risk Yonetimi, EKED - LOTO, Etkili Sunum Teknikleri,
Problem Cézme Teknikleri, Avucumdaki Kelebek, insan 5.0 egitimleri vermektedir.

Turkiye Ugur Bocekleri projesinde gonilll egitmenlik yapmaktadir.

TEK




ISKELE KURULUMU EGITiMI

Bircok endustride iskeleler ylksekte calisma platformlari olarak kullanilmaktadir. Yiksekte glivenli calisma araci SABRi AKBU LAK | EG'TM EN

olarak kullanilan iskelelerin glivenli kurulmamasi daha blytk riskler dogurmaktadir. Bu baglamda iskelelerin uluslararasi o 5
kilavuzlara ve mevzuatlara uygun olarak kurulmasi énemli bir gerekliliktir. EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Bu egitim sahada kurulan iskelelerin gerekli sartlara uygun olarak kurulmasi gérevini Ustlenen iskeleciler veya iskeleci
adaylan icin, kurulum gerekliliklerini ulusal mevzuat, EN 12810, EN 12811 ve NASC (ingiltere Erisim ve Iskele
Konfederasyonu) standart ve kilavuzlarini dikkate alarak aciklamaktadir.

Sabri Akbulak, 1979 yilinda Kars'in Arpacay ilcesinde dogdu. 1999 yilinda Blytkcekmece
Esenyurt Lisesi’'nden mezun oldu. Cumhuriyet Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimiinden
2005 yilinda mezun oldu. Mezun olduktan sonra bir dénem istanbul'da cevre miihendisi
olarak goérev yaptiktan sonra 2006 yilindais sagligi ve gtivenligi alaninda calismaya basladi.
2006 - 2009 yillari arasinda Rusya Federasyonu'nda cesitli projelerde iISG Miihendisligi
yapti. 2009 - 2019 yillari arasi Turkiye'de bir egitim ve danismanlik sirketinde Danisman ve
Koordinatér olarak gorev yapti.

2 glin suren egitim 5 bélimden olusmaktadir. Bu bolimler asagidaki gibidir;
. Modil 1 - Giris

. Modiil 2 - iskele Bilesenleri ve Yapisal Tasarim Gerekleri

*  Modul 3 - Kurulum ve S6kiim Adimlari 2019 yilindan bu yana iSG alaninda egitim, denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege

. Modiil 4 - Risk Y&netimi Consulting biinyesinde Egitmen ve Danigsman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Sagligi ve

. Guvenligi Enstitiisii (IOSH), ingiliz is Sagligi ve Givenligi Milli Sinav Kurulu (NEBOSH),

*  Modil 5 - Digme Korumasi : Esitici Egitimi, is Giivenligi Uzmanligi (A), 1SO 45001:2018 Bas Denetci, ISO 9001:2015 Bas

. Saha uygulamasi Denetci belgelerine sahip olup istanbul Adliyesinde is kazalarina yénelik bilirkisilik
yapmakta.

isyerinde calisma iskelelerinin kurulumunda gérev alan calisanlar . TE K

Yiz Yuze




KALDIRMA PLANIHAZIRLAMA

Kaldirma operasyonlarinin siklikla yapildigl, insaat, imalat, enerji sektorlerinde kaldirma planin hazirlanmasi ve efektif M E H M ET CAN $ E NTU R K | EG |‘|‘ M E N

sekilde uygulanmasi icin yerel yonetmelikler, uluslararasi standartlar dogrultusunda bilgi, beceri kazandirmayi ) ) o y
amaclamaktadir. TUV SUD | EGITIM ORTAGI

Programin igerigi; )
Mehmet Can SENTURK, 14 yillik is sagligi ve glivenligi alanindaki deneyimiyle 6ne ¢ikan
bir profesyoneldir. TUV SUD Tiirkiye'de Kaldirma Operasyonlari Takim Lideri olarak gérev
yapmaktadir. Bu pozisyonda, c¢esitli projelerde kaldirma operasyonlarini denetlemis, risk
analizleri yapmis ve acil durum eylem planlari hazirlamistir. Ayrica, SOCAR ve EnerjiSA
gibi prestijli sirketler icin dnemli projelere liderlik etmistir.

* Ving cesitleri
* Vincglerde glivenlik dnlemleri
» Aksesuarlarinin kapasiteleri, uygunluk detaylari ve kontrolleri

* Mapa kontrol yontemleri Yildiz Teknik Universitesi'nden is Sagligi ve Giivenligi alaninda yiiksek lisans derecesine ve

Kocaeli Universitesinden Cevre Miihendisligi lisans derecesine sahiptir. is sagligi ve
glvenligi konusunda genis bir yelpazede sertifikalara sahip olan Mehmet Can, Autocad ve
MS Office gibi programlarda yetkinlige sahiptir. Ayni zamanda detayli analizler ve liderlik

- Sapan kontrol yéntemleri ve uygunluk detaylari yetkinlikleriyle projelerde yiiksek performans gostermektedir.

» Kilit tdrleri, baglama teknikleri, kontrol yontemleri ve uygunluk detaylari

* Sapan ¢egsitleri

« [saretci ve sapanci olarak yapilacak kontroller

* Mobil vingler icin destek ayaklari, plaka 6lc¢ileri ve gorsel kontrolleri

* Rlizgar yukleri ve hesabi

 Kaldirma plani hazirlanmasi

* Acil durum planlamasi

« Kaldirma operasyonlarinda yasanan kaza érnekleri, sebepleri ve énlemleri
* iletisim araclari ve ydnetimi

* Uluslararasi isaretler

Kaldirma plani hazirlayacak stipervizorler, yoneticiler, miihendisler ve iSG profesyonelleri. : TE K
o o
oo (Y el YETKINLIK SI




KAZA/OLAY ARASTIRMA VE KOK NEDEN
ANALIZI

Bu egitimde, Kaza ve Olaylarin daha etkin arastirilmasi, ekip tyelerinin iletisiminin ve etkilesiminin arttirilmasi, kék
nedenlerin ve dilizeltici faaliyetlerin (aksiyonlarin) belirlenmesi, yayinlanmasi, etkin takip edilmesi gibi konularin
aktarilmasi hedeflenmistir.

CAGLAR DOHMAN | EGITMEN
DOHMIND DANISMANLIK | EGITIM ORTAGI

Egitimde asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir; o
ODTU Insaat Muhendisligi'nden 2006 yilinda mezun olan Dohman, meslek hayatina Ttrk

Telekom A.S. Genel Miidiirliigii Emlak Direktorliigi’'nde insaat Miihendisi olarak basladi.
Daha sonra Tiirkiye'nin ilk kurumsal insaat firmalarindan STFA insaat Grubu'nda Planlama,
ihale Hazirlik birimlerinde Yurtdisi projelerine destek verdikten sonra, izmit Kérfez Gegis
Projesi (Osmangazi Koprist) insaatinda Kidemli Planlama Uzmani olarak gérev yapmistir.

. Kaza Tanimi, Kaza-Olay Trleri
. Kaza Nedenleri, Kaza inceleme & Raporlama
. Duzeltici Faaliyetleri / Aksiyonlar

* KOk Neden Analizi Yaklagimi & Metotlari Kariyerine Saglik, is Giivenligi ve Wellbeing alaninda devam etme karari alan Dohman,

Vodafone Tirkiye'de is Saglig), Is Giivenligi, Cevre ve Refah biriminde yénetici olarak
calismistir. Kurumsal firmalarda kazanilan tecriibelerden sonra, Danismanlik sektériinde,
. uluslararasi arenada alaninda otorite olarak bilinen British Safety Council Ttrkiye ofisinde
. Kok Neden Analizi Uygulama Atdlyesi : ust dlzey yonetici olarak ¢alismis, dzellikle Kurumsal Danismanlik kapsaminda verilen
hizmetlerin birim yoneticiligini yapmistir.

. Domino Teorisi, 5 Neden & Hata / Olay

. Agaci Analizi, Balik Kil¢igl, Papyon Analizi

Temmuz 2020 itibariyle, DOHMIND Danismanlik A.$.’nin kurucusu olarak, saglik, giivenlik,
wellbeing, cevre ve slirdirlebilirlik alanlarinda kurumsal danismanlik hizmetlerine devam
etmektedir. Bunlara ek olarak, ICF (International Coaching Federation) tarafindan verilen
Kocluk egitimini basariyla tamamlayarak, yapmis oldugu danismanlik hizmetlerini Yénetici
ve Saha Koclugu olarak da gelistirerek sirdirmektedir.

Ust ve Orta Diizey Yoneticiler, Bélim/Birim Yéneticileri, ISG Profesyonelleri : TE K

Yuz Yiuze




VINCLE KALDIRMA ISLERI YONETIMI
EGITIMI

Bircok endustride vingle kaldirma isleri gerceklesmekte ve kaldirma islerinin dogasinda bulunan riskler dolayisiyla SABRi AKBU LAK | EG'TM EN

gerceklesen olaylar ¢ok ylksek potansiyele sahip olmaktadir. Bu nedenle vingle kaldirma islerinin yetkin kisiler o 5
tarafindan planlanmasi, denetlenmesi ve yonetilmesi gerekmektedir. EGE CONSULTING | EGITIM ORTAGI

Bu egitim vincle kaldirma islerini planlayan, denetleyen ve y®neten kisiler ve ISG profesyonelleri icin, vincle kaldirma
islerinin daha glivenli sekilde stirdirilmesi amaciyla hazirlanmistir. 3 glin stirecek egitim 9 boéliimden olusmaktadir. Bu
boélimler asagida siralanmistir;

Sabri Akbulak, 1979 yilinda Kars'in Arpacay ilcesinde dogdu. 1999 yilinda Blytkcekmece
Esenyurt Lisesi’'nden mezun oldu. Cumhuriyet Universitesi Cevre Miihendisligi Bélimiinden
2005 yilinda mezun oldu. Mezun olduktan sonra bir dénem istanbul'da cevre miihendisi
olarak gorev yaptiktan sonra 2006 yilinda is sagligi ve glivenligi alaninda ¢alismaya basladi.
2006 - 2009 yillari arasinda Rusya Federasyonu'nda cesitli projelerde iISG Miihendisligi
yaptl. 2009 - 2019 yillari arasi Turkiye'de bir egitim ve danismanlik sirketinde Danisman ve
Koordinator olarak gorev yapti.

. Modiil 1 - Temel tanimlar
. Modiil 2 - LOLER diizenlemeleri

. Modiil 3 - Kaldirma ekipmanlari kontrol ve muayeneleri

*  Modul 4 - Vingler ve vinlerin giivenli kullanimi 2019 yilindan bu yana iSG alaninda egitim, denetim ve danismanlik hizmetleri sunan Ege

. Modiil 5 - Kaldirma donanimlar Consulting biinyesinde Egitmen ve Danigsman olarak gérev yapmakta. ingiliz Is Sagligi ve

. Guvenligi Enstitiisii (IOSH), ingiliz is Sagligi ve Givenligi Milli Sinav Kurulu (NEBOSH),

*  Modil 6 - Sapanlama teknikleri : Egitici Egitimi, is Giivenligi Uzmanligi (A), 1SO 45001:2018 Bas Denetci, ISO 9001:2015 Bas

. Modiil 7 - El isaretleri ve sesli iletisim Denetci belgelerine sahip olup istanbul Adliyesinde is kazalarina yonelik bilirkisilik
yapmakta.

. Modiil 8 - Kaldirma plani hazirligi
. Modiil 9 - Uygulamalar

Isyerlerinde vincle kaldirma islerini planlayan ve ydneten siipervizdr ve iistii seviyedeki teknik kisiler. . TE K
YET Ki N Li K S|

Yiz Yuze




60 DAKIKADA ISG: YANGIN GUVENL

EVIM VE SOSYAL HAYATIM

Eve yangin sondurlicl alacagim, ne alayim?

12 yasindaki oglum/kizim yangin séndurtciyu kullanabilir mi?

Acil durum plani hazirlamak sadece fabrika icin mi olur?

Evimde yangin ¢cikma olasiligl en yuksek yerler neresidir?

Cep telefonunu gece sarjda birakip uyuyorum, bir sey olur mu?

Mutfakta yemek pisirilirken sefin ka¢ gtivenlik kurali var?

Alt kat komsuda yangin ¢ikti, ne yapayim?

Ust kat komsuda yangin cikti, ne yapayim?

Mutfakta kizartma yaparken yag tutustu, bir siirahi su déksem séner mi?
Pisirmede kullanilan yemeklik yaglar kendiliginden ka¢ derecede tutusur?
Cocuklarin, calisan bir firindan ne kadar uzakta kalmasini saglamaliyim?
Duman ve alev dolu merdivenlerden kagmak mimkin muadir? Ne yapayim?
Cocugumun dogum gunu partisi var, evi suisleyecegiz yangin acisindan givenilir mi?
Evde duman dedekto6ri zorunlu mu?

Gece uyurken baslayan bir yangini hissedebilmek icin ne yapmaliyim?
Elektrikli scooter/bisikletimi gece sliresince evde sarj edebilir miyim?

Elektronik sigara ve nargile yangina neden olur mu?

Daha bir¢ok bilgi...

Tum Calisanlar

1 Saat

Webinar

YETKINLIK SI

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmiistir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet Urinleri sunan
Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya
baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim uriinleri, yazilim-uygulamalari, Akilli Egitim
Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.

TEK




60 DAKIKADA iSG: YANGIN GUVENLIGI -
EVIM VE SOSYAL HAYATIM

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi [ “
X il

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA iSG: YANGIN GUVENLIGI -
FABRIKAM

Yangin ! Yeryuziindeki cehennem ve biz bu cehennemi hayal edelim.

Duman..., Duman o kadar yogun ki nefes almaya calistikca bogazinizi yakiyor, kontrol edilebilmesi imkansiz bir sekilde
Okslirmeye basliyorsunuz. Duman..., duman o kadar yogun ki goéremiyorsunuz. Acil kacis icin kullandiginiz yerler
tamamen taninmaz durumda. Kayboluyorsunuz. Dizlerinizin Gstiinde surinlrken masalar, sandalyeler, teneke kutular
ve makineler, sizin bu cehennemden cikmanizi engellemek isteyen diismanlara déntstyor.

Sicak..., Sicak oylesine etkili ki tim ¢evreniz kirmiziya dénusliyor, metaller yanardagdan akan lavlara. Sicak, siradan
maddeleri zehirli gazlara dénlsturtyor. Sicaklik o kadar inanilmaz ki tim kaplama malzemelerini kabartip su gibi

akmalarina veya mesale gibi yanmalarina sebep oluyor. Bu sicakta hicbir sey hayatta kalamaz.

Yangin sirasinda olusan ve yanginin biytmesine etkili olan, gazlar ve partikiller yigini olan duman ile enerji olarak

aciga cikan sicaklik, en dnemli yanma Urlnleridir.

Yanginin olumsuz etkilerinden korunmak ve etkili bir mticadele yapabilmek icin yonetilebilir acil durum organizasyonu
olusturulmalidir. Her birey kendi sosyal alanindan baslayarak is hayatini da kapsayacak sekilde bu organizasyonun bir
parcasi olmalidir. Egitimin basliklari kapsamindaki bilgilendirme bu farkindaligi artiracaktir.

* Cimento fabrikasinda yangin neden cikar?
 Kac cesit yangin var? Neye gore siniflandiriyoruz?
* Yangini gérdiim ilk ne yapmaliyim?

e Dumandan goz g6zl gdrmiyor, hangi yone
kacmaliyim?

* Yiksek sicaklik, solunum ve cilde ne yapar?
* Dumandan etkilenen arkadasima ne yapmaliyim?

* Cildimizin aci esigi kac derecedir? Yuzime veya
vicuduma bir seyler sararak yanginin arasindan
gecebilir miyim?

* Yangin alarmini duydum, soyunma odasina gidip 6zel
esyalarini alsam olur mu?

* Her calan yangin alarminda binayi bosaltmali miyiz?

Tum Calisanlar

1 Saat Webinar

* Atesin Uzerine farin tozu atsam yangin séner mi?
*Yag yansa hangi sondtriclyt kullanmaliyim?
* Lastik depoluyoruz, yangin tedbiri almali miy1z?

* Taslama yaparken ¢ikan ¢apak, kac metre ileride
yangin ¢ikarabilir?

» Kaynak yaptiktan sonra ka¢ dakika gézlem
yapmaliyim?

*Yanmaz elbise diyorlar, gercekten yanmaz mi?
* Herkes yangin hortumu kullanabilir mi?

* Ofiste telefonumu sarjda birakip cikiyorum, yaptigim
dogru mu?

Daha bircok bilgi...

YETKINLIK SI

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmistiir. 2009-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
egitim ve danismanlik hizmeti sunarak calisma hayatina devam etmektedir.

Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet Urinleri sunan
Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya
baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim uriinleri, yazilim-uygulamalari, Akilli Egitim
Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.

TEK




60 DAKIKADA iSG: YANGIN GUVENLIGI -
FABRIKAM

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi [ “
X il

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA ISG: YUKSEK RISKLI ISLER
VE IS iZNI GEREKLILIKLERI

Bir isci hayal kirikligi icinde, “Burada Ug¢ farkli glivenlik gérevlisi olsaydi, hepsi bize farkli bir cevap verirdi” demisti.
Eminim bu tir bir yorumu ilk kez duymuyorsunuz, ancak bir calisma sahasinin kapali alana giris proseddurlerini tartisirken
kesinlikle duymak isteyeceginiz bir sey degildir.

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Hayatlarinin risk altinda olabilecegi herhangi bir durumda iscilerin, kendilerini ve birbirlerini glivende tutmak icin ne

yapacaklarini tam olarak bilmeleri énemlidir. 1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim

Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmistiir. 2009-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina

. is izni verilmesi gereken Cimento Sektori Yiksek Riskli isler Nelerdir? . egitim ve danismanlik hizmeti sunarak calisma hayatina devam etmektedir.

Kapali bir alandaki tehlikeleri tanimlamak s6z konusu oldugunda, timsah ¢ukuru benzetmesini kullanin. Bir kapali ve
kisitli alana girmeden dnce, timsahlarin olup olmadigini bilmeniz ve ardindan timsahlari ortadan kaldirmaniz gerekir.
Ancak, bu yalnizca timsahlarin nerede oldugunu ve neye benzedigini biliyorsaniz ise yarar. Bunu belirlemenin en dogru
yontemi de Is izin Sisteminin kurulmasi ve ydnetilmesidir.

. Yiksek Riskli Calismalar nelerdir?

. Her yiiksek riskli calisma dncesi risk degerlendirmesi yapilmali midir? . Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; guvenlik ve emniyet Urlnleri sunan
. Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya

baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
. Alt isveren ve yiiklenicilerin is izinlerini kim hazirlar? . Tarkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

. Rutin olmayan faaliyet ne demektir? Fabrikanizda hangi faaliyetler bu kapsama girer?

. is izni resmi bir belge midir? Ne kadar siire saklanir? . Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim rinleri, ya2|l|m—uygu.lamalar|, Akilli Egitim

. Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is Sagligi ve Givenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
. is izin prosediiriini kim hazirlar? isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.

. Is izin formu kac niisha hazirlanmalidir?

. Cok mucbir hallerde is izni uygulamasi yapilmadan ylksek riskli calismalar yapilabilir mi?

YETKINLIK S|

Webinar




60 DAKIKADA ISG: YUKSEK RISKLI ISLER
VE IS IZNi GEREKLILIKLERI

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITIVIEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi ﬂ'“

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA iSG: KAPALI ALANDA
GUVENLI CALISMA

Bir isci hayal kirikligi icinde, “Burada Ug¢ farkli glivenlik gérevlisi olsaydi, hepsi bize farkli bir cevap verirdi” demisti.
Eminim bu tir bir yorumu ilk kez duymuyorsunuz, ancak bir calisma sahasinin kapali alana giris proseddurlerini tartisirken
kesinlikle duymak isteyeceginiz bir sey degildir.

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Hayatlarinin risk altinda olabilecegi herhangi bir durumda iscilerin, kendilerini ve birbirlerini glivende tutmak icin ne

yapacaklarini tam olarak bilmeleri énemlidir. 1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim

Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmiistir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
. firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
. Cimento sektdriine 6zgli kapali kisitli alanlar nelerdir? . egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

Kapali bir alandaki tehlikeleri tanimlamak s6z konusu oldugunda, timsah ¢ukuru benzetmesini kullanin. Bir kapali ve
kisitli alana girmeden dnce, timsahlarin olup olmadigini bilmeniz ve ardindan timsahlari ortadan kaldirmaniz gerekir.
Ancak, bu yalnizca timsahlarin nerede oldugunu ve neye benzedigini biliyorsaniz ise yarar. Bunu belirlemenin en dogru
yontemi de Is izin Sisteminin kurulmasi ve ydnetilmesidir.

. Kapali kisitli alan tanimi nedir?

. Kapali kisitli alan tehlike / risk degerlendirmesi nasil yapilir? . Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; guvenlik ve emniyet Urlnleri sunan
. Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya
baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek

«  Timsah cukuru diye bir ifade duydunuz mu? Kapali alan sizin igin bir timsah cukuru olabilir mi? . Turkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

. Kapali kisitli alan is izni gereklikleri

. Kapali ve kisitli alan girmeden 6nce hangi gazlarin 6lcimleri 6ncelikle yapilmalidir? . Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim triinleri, ya2|l|m—uygu.lamalar|, Akilli Egitim
. Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is Sagligi ve Givenligi

diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.
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60 DAKIKADA iSG: KAPALI ALANDA
GUVENLI CALISMA

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi [ “
X il

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA ISG: YUKSEKTE GUVENLI
CALISMA

Bir isci hayal kirikligi icinde, “Burada Ug¢ farkli glivenlik gérevlisi olsaydi, hepsi bize farkli bir cevap verirdi” demisti.
Eminim bu tir bir yorumu ilk kez duymuyorsunuz, ancak bir calisma sahasinin kapali alana giris proseddurlerini tartisirken
kesinlikle duymak isteyeceginiz bir sey degildir.

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Hayatlarinin risk altinda olabilecegi herhangi bir durumda iscilerin, kendilerini ve birbirlerini glivende tutmak icin ne

yapacaklarini tam olarak bilmeleri énemlidir. 1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim

Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmiistir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina

. Yiiksekte Calisma Tehlike / Risk Degerlendirmesi nasil yapilir? egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

Kapali bir alandaki tehlikeleri tanimlamak s6z konusu oldugunda, timsah ¢ukuru benzetmesini kullanin. Bir kapali ve
kisitli alana girmeden dnce, timsahlarin olup olmadigini bilmeniz ve ardindan timsahlari ortadan kaldirmaniz gerekir.
Ancak, bu yalnizca timsahlarin nerede oldugunu ve neye benzedigini biliyorsaniz ise yarar. Bunu belirlemenin en dogru
yontemi de Is izin Sisteminin kurulmasi ve ydnetilmesidir.

. Yikseklik Nedir?

. Cimento Sektoériinde Yiksekte Glvenli Calisma dikkat edilecek noktalar nelerdir? . Bununla beraber Dinyada ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet drinleri sunan
. Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya

baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim uriinleri, yazilim-uygulamalari, Akilli Egitim
Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.
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60 DAKIKADA ISG: YUKSEKTE GUVENLI
CALISMA

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi [ “
X il

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA ISG: KAZI VE SICAK ISLERDE
GUVENLI CALISMA

Bir isci hayal kirikligi icinde, “Burada Ug¢ farkli glivenlik gérevlisi olsaydi, hepsi bize farkli bir cevap verirdi” demisti.
Eminim bu tir bir yorumu ilk kez duymuyorsunuz, ancak bir calisma sahasinin kapali alana giris proseddurlerini tartisirken
kesinlikle duymak isteyeceginiz bir sey degildir.

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Hayatlarinin risk altinda olabilecegi herhangi bir durumda iscilerin, kendilerini ve birbirlerini glivende tutmak icin ne

yapacaklarini tam olarak bilmeleri énemlidir. 1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim

Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmistiir. 2009-2011 yillarinda Istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
. firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
. Sicak Calisma Tehlike / Risk Degerlendirmesi nasil yapilir? . egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

Kapali bir alandaki tehlikeleri tanimlamak s6z konusu oldugunda, timsah ¢ukuru benzetmesini kullanin. Bir kapali ve
kisitli alana girmeden dnce, timsahlarin olup olmadigini bilmeniz ve ardindan timsahlari ortadan kaldirmaniz gerekir.
Ancak, bu yalnizca timsahlarin nerede oldugunu ve neye benzedigini biliyorsaniz ise yarar. Bunu belirlemenin en dogru
yontemi de Is izin Sisteminin kurulmasi ve ydnetilmesidir.

. Sicak calisma nedir?

. Cimento Sektériinde Sicak calisma is izni gerekleri nelerdir? . Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; guvenlik ve emniyet Urlnleri sunan
. Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya
baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
. Kazi calismasi Sicak Calisma Tehlike / Risk Degerlendirmesi Tarkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

. Kazi ¢calismasi kapsami nedir?

. Cimento Sektoriinde Kazi calismasi is izni gerekleri nelerdir? . Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim Uriinleri, ya2|l|m—uygu.lamalar|, Akilli Egitim
. Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda Is Sagligi ve Givenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),

isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.
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60 DAKIKADA iSG: KAZI VE SICAK iSLERDE
GUVENLI CALISMA

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITIVIEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi ﬂ'“

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA iSG: SAGLIK VE GUVENLIKTE
INSAN FAKTORU

Bircok fabrikada kazalardan sonra “Biz tiim dnlemleri aldik ama ¢alisanlar ytiztinden kaza oldu.

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

Calisanlarimiz ¢ok dikkatsiz, ne kadar ugrassak da ¢alisanlarimizi bilinglendiremiyoruz.” ifadelerini kullaniyoruz.
O zaman gelin, kazalardaki insan faktdruna inceleyelim.

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmiistir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

. insan olarak nasil 8greniriz?
. Kazaya nasil karistim anlamadim.
e Hata | ihmal | ihlal neden yapariz?

. Dikkatli miyim? | Aceleci mi?

Bununla beraber Diinyada ilk sirada yer alan; glivenlik ve emniyet Urinleri sunan
Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya
baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
Turkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim uriinleri, yazilim-uygulamalari, Akilli Egitim
Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.
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60 DAKIKADA iSG: SAGLIK VE GUVENLIKTE
INSAN FAKTORU

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITIVIEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosedurleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi .:I“

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




60 DAKIKADA ISG: KAZA GELIYORUM DEDI
DE SEN Mi ANLAMADIN?

Elimizde bircok veri olsa ve bu verileri gelecekte olabilecek kaza olma olasiligini tahmin etmede kullanabilir miyiz?

ALPARSLAN YILMAZ | EGITMEN
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI

. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 saysak | Tiirkiye’ de Is Giivenligi ile ilgili neler olmus olabilir?

1973 yilinda Tokat’ta dogan Alparslan Yilmaz, 1995 yilinda Gazi Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinden mezun oldu. 1997 yilinda MESS Egitim
Vakfrnda Egitim Uzmani olarak géreve baslamis ve alti yila yakin bir stire boyunca ¢calismis,
2003 yilinda Gebze MESS Egitim Vakfrnda Teknoloji Egitim Merkezi Yoneticisi olarak Uc¢
yili askin bir siire bu gérevi yiiriitmiistir. 2009-2011 yillarinda istanbul Aydin Universitesi
ISG Boélimii Yari Zamanli Ogretim Gorevlisi olarak ISG Mevzuati, is Saglig ve Giivenligi, is
Yerlerinde Risk Analizi ve Metodlari, ISG Yénetim Sistemleri konularinda ders vermistir.
2006 vyl itibariyle kurucusu oldugu Yanki Akademi ve Yanki Egitim ve Danismanlik
. firmasinda A Sinifi is Giivenligi Uzmani olarak Tiirkiye’nin énde gelen kurum ve kuruluslarina
. Kendim icin hangi istatistiklere bakmaliyim? . egitim ve danismanlik hizmeti sunarak ¢alisma hayatina devam etmektedir.

. Reaktif insan hangi sayilarin pesinden kosar?

. Proaktif insan hangi sayilarin pesinden kosmali?

. Cimento sektoériinde calisma hayatim boyunca basima bir sey gelme olasiligl nedir?
. Cimento sektoriinde en ¢ok hangi organim risk altindadir?

. Kaza siklik nasil hesaplanir? Ne ifade eder?

. Kaza agirlik nasil hesaplanir? Ne ifade eder?

. Fabrikamin kaza siklik ve agirlik oranini bilsem, kendim icin nasil yorumlamaliyim? . Bununla beraber Dinyada ilk sirada yer alan; givenlik ve emniyet Grlnleri sunan
. Masterlock’un Tirkiye temsilciligini alarak EKED | LOTOTO alaninda ilk hizmeti sunmaya

baslayan onayli egitmendir. is giivenligi yazilim ¢céziimleri alaninda bir ilki gerceklestirerek
. Cimento sektériinde ders alinacak yiiksek potansiyelli ramak kala olaylar... . Tarkiye'de ilk defa elototo’yu hizmete sunmus ve faaliyetlerini devam ettirmektedir.

. Sektdrin kaza siklik ve agirlik oranini bilsem, bizim fabrika icin nasil yorumlamaliyim?

Ayni zamanda ISG etkinlikleri, video-yapim uriinleri, yazilim-uygulamalari, Akilli Egitim
Merkezi Kurulumu, VR | sanal gerceklik uygulamalari konularinda is Sagligi ve Giivenligi
diinyasinda teknolojik céziimler yaratmaya yénelik calismalari yiiriitmektedir. IG Uzmanlig),
isyeri Hekimligi Programi ve IOSH Egiticisidir.

YETKINLIK S|
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60 DAKIKADA ISG: KAZA GELIYORUM DEDI
DE SEN Mi ANLAMADIN?

KEMAL HURRIYET CEYLAN | EGITMEN :
YANKI SOLUTIONS | EGITIM ORTAGI :

1977 yilindan itibaren basladigi meslek hayati; Acil Durum Organizasyon ve
Yénetimi, Yangin ve Yangin Giivenligi, is Giivenligi Uzmanligi kapsaminda devam
etmektedir. Yiiksek riskli calismalar olan Kapali ve Kisitli Alan Calismalar, is izin
Sistemi ve Sicak Calismalar gibi egitim ve uygulamalarini da bu kapsamda
gerceklestirmektedir.

ls Givenligi kapsaminda ihtiyac duyan kurumlara, is Givenligi konularini ¢
kapsayan Prosediirleri ve Egitim dokiimantasyonlarini hazirlamaktadir. . ~ isi [ “
X il

Acil Durum YoOnetimi, Acil Durum Koordinasyonu, Acil Durum Risk — i et i wiesi—
Degerlendirmesi, Temel ve ileri Seviye Yangin Egitimleri, Acil Durum Ekip

Egitimleri, Tehlikeli Kimyasal Maddelerle Calisma, Yuksek Riskli Calismalar

egitimlerini ve uygulamalarini gerceklestirmektedir.

2008 yilinda calismaya basladigi Yanki Akademi biinyesinde Egitmen ve Is
Guvenligi Uzmani olarak ¢calismalarini stirdiirmektedir.

~ TEK
YETKINLIK Si




TRAFIK VE SURUS
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISi:
INSAN HAYATI KAC SANIYEDIR?

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOé LU | EG |TM EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o 5
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik glivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin bu

ilk oturumunda asagidaki basliklar Gizerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

. Tecrlbeli strlctlerde asin 6zgliven
. Lastik basin¢larinin dogru ayarlanmasi
. Yaz lastigi - kis lastigi - 4 mevsim lastigi

. Dikkat dagilmasi: Ara¢cta yeme - icme ve cep telefonu kullanimi

Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi ylksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirla ihtiyaca en dogru ¢ézimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
. Giivenli takip mesafesi : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla
slrlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

. Hiz limitleri ve yonetmelikteki glincellemeler

. Reaksiyon mesafesi ve fren mesafesi ile asiri hiz farkindalig

. Kaza analizleri ile defansif surls felsefesi ve kaza énleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U

O w O
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISi:
TECRUBELI SURUCULERE TAVSIYELER!

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOé LU | EG |TM EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o 5
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik glivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

ikinci oturumunda asagidaki basliklar tizerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

. Tecrlbeli strlctlerde asin 6zgliven
. Trafik isaretleri — Avrupa Birligi uyum stireci
. Personel servisi ve 6grenci servisinde emniyet kemerinin 6nemi

. Cocuk koltugu kullanimi ve ¢ocukla glivenli seyahat

Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi ylksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirla ihtiyaca en dogru ¢ézimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
. ABS (Anti Blokaj Sistemi) fren sistemi ve uygulamada faydasi : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla

. slrlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

. Yorgunluk farkindalig

. Aracin virajda savrulmasi ve kurtarma mudahalesi

. Kaza/ariza sonrasi yapilmasi gerekenler
. Emniyet seridi kullanimi

. Kaza analizleri ile defansif surls felsefesi ve kaza énleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U

O w O
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSiM SERISI:
TEK DOGRU TUM YANLISLARI GOTUREBILIR!

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOé LU | EG |TM EN

icin, strlculere bizzat temas etmek sart. o 5
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik glivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

uclncl oturumunda asagidaki basliklar Gzerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

. “Defansif Surts” tanimi
. Neden “Defansif Surus”
. “Sifir kaza” hedefi

. Trafik kazasinda sonuclar

Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi ylksek lisansi ile akademik
S o altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
*  Tecribeli stiricilerde agin ozgliven . sektdrdeki her tiirlii ihtiyaca en dogru coziimleri sunmak icin calismaktadir. 2013'ten beri
. Trafik isaretleri — Avrupa Birligi uyum siireci : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla
slrlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

. Turkiye'de trafik kaza istatistikleri

. Hareket 6ncesi ara¢ kontrolu

. ideal siiriis pozisyonu ve dogru direksiyon cevirme teknigi

. Arac ici givenlik: Emniyet kemeri, hava yastigi ve koltuk kafaligi
. Arac icindeki serbest cisimlerin riski

. Kaza analizleri ile defansif surlis felsefesi ve kaza énleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U

O w O
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TRAFIK FARKINDALIGI GELiSIM SERISi:
TRAFIKTE 7000 HAYAT

Surlcu faktorq, istatistiklere gore trafik kazalarinin en blyik sebebi. Trafik glivenligi ile ilgili farkindalik olusturmak UTKU UZU NOé LU | EG |TM EN

icin, sUrlculere bizzat temas etmek sart. o 5
DUZ ACADEMY | EGITIM ORTAGI

Tam da bu sebeple, yol ve trafik glivenligi konusundaki kritik konu basliklari bir webinar serisi haline getirildi. Serinin

son oturumunda asagidaki basliklar tzerinde durulacaktir; _
Yol ve siirs glivenligi alanindaki kariyerine 2013 yilinda Istanbul Park Formula 1 pistinde

adim atan Utku Uzunoglu, 2024 yili itibariyle bu alandaki ¢calismalarini kendi markasi DUZ
Academy ile slirdirmektedir. Alman Yol ve Sirlis Glvenligi Enstitiisi DVR (Deutscher
Verkehrssicherheitsrat) akreditasyonu ile kurucu ortak olarak, sadece Tirkiye'de degil,
yurt disinda da dinyanin énde gelen otomobil markalari ve prestijli kurumlariyla birlikte
projelere imza atmaktadir.

. Defansif Siris” tanimi
. Neden “Defansif Surus”
. Sifir kaza” hedefi

. Tecrlbeli surlctlerde asin 6zgliven

Makine Mihendisligi lisansinin ardindan Otomotiv Mihendisligi ylksek lisansi ile akademik
altyapisini giclendiren Utku, bu derin bilgi birikimini saha deneyimiyle harmanlayarak
. sektdrdeki her tirla ihtiyaca en dogru ¢ézimleri sunmak igin ¢calismaktadir. 2013’ten beri
. Yaya gecitleri ve yaya onceligi : hem sahada hem de ydnetici roliyle 1.000’i askin kurumsal firmaya ve 100.000'den fazla
slrlcuye dogrudan veya dolayli katki saglayarak sektdére 6nemli bir vizyon kazandirmistir.

. Dikiz aynasi ayarlari ve kér nokta kontrolleri

. Agir vasitalarda kor noktalar

. Bisiklet farkindalig

. Motosiklet farkindaligi

. E-Skuter farkindalig

. Trafikte iletisim: Sinyal - selektor - 4'l4 flasdr dogru kullanimlar

. Dogru serit tercihi

. Donel kavsaklarin dogru kullanimi

. Tanellerde stirts glivenligi

. Cesitli hava - zemin kosullarinda surts: Yagmur / Kar / Sis / Gizli buzlanma

. Kaza analizleri ile defansif surls felsefesi ve kaza énleme formuli

: ® o0
Aktif olarak ara¢ kullanan tiim sirtculer : I RAI I K VE S U

O w O

GUVENLIGI SI
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CEiS

CEiS

Koéybasi Cad. No: 40 34464

Yenik®dy, Sariyer / ISTANBUL

T +90 (212) 299 9222 F+90 (212) 299 1151

www.ceis.org.tr
CiSIEM
Cami Mah. Kaplan Cad. No: 149

Darica / KOCAELI
T +90 (202) 7451518

bilgi@isgegitimmerkezi.org

www.isgegitimmerkezi.org
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Cimento Endistrisi
Isverenleri Sendikasi
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